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| EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 |

Joraildes Soares de Sousa, Prefeita Municipal por meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu, Estado de Mato Grosso, Torna Publico na forma prevista no artigo 37 e artigo
198, 1V, §4° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, no artigo 129, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, na Lei
Orgénica Municipal, nas Leis Municipais N° 14 de 31 de margo de 2016, N° 806 de 24 de fevereiro de 2026, N° 809 de 03 de margo
de 2026 e demais Leis Municipais vigentes, que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas de Multipla
Escolha, Praticas e de Titulos, visando a sele¢do de pessoal para contratagéo por tempo determinado nas fungdes discriminadas
no Anexo | e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa LG2 Consultoria,
Planejamento e Informatica Ltda - ME, Certificada no CRA-MT sob N° 0286/2024 em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Xingu/MT, doravante denominada Comissao Organizadora, designada através da Portaria n°
103/SAD/2026.

1.2. As fungdes e suas especificagdes (nUmero de vagas. vencimentos iniciais. escolaridade minima exigida. carga horaria de
trabalho etc.) sdo os constantes do Anexo I, deste Edital.

1.3. As atribuicdes especificas de cada funcdo sao as constantes do Anexo Il, deste Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada fungéo sdo os constantes do Anexo lll, deste Edital.
1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do seletivo é o constante do Anexo IV, que podera ser alterado no interesse da
eficicia das realizagdes, a critério da Comissao Organizadora.

1.6. Do Regime Juridico: A nomeagéo dos Candidatos aprovados sera feita exclusivamente em carater temporéario em observancia
ao Art. 9° da Lei Municipal N° 809/2026.

1.7. Do Regime Previdenciario: O vinculo dos Candidatos aprovados sera o Regime Geral de Previdéncia Social em observancia
ao Art. 10° da Lei Municipal N° 809/2026.

1.8. O prazo de contratacdes sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme interesse da administragéo,
em observancia ao Art. 3° da Lei Municipal N° 809/2026.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. VIA INTERNET:

Das 07h00min do dia 25/05/2026 as 17h00min do dia 08/06/2026, no endereco eletronico: www.lg2consplan.com.br.

Para o Candidato, isento(a) ou néo, que efetivar mais de uma inscri¢éo, sera considerada valida somente a Ultima inscri¢éo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de isengéo. Caso haja mais de uma inscrigdo paga
em um mesmo dia, serd homologada e valida a ultima inscrigéo efetuada no sistema de inscri¢des on-line da LG2 Consultoria,
Planejamento e Informatica. Consequentemente, as demais inscrigdes do Candidato nesta situagdo serdo automaticamente
canceladas, devendo solicitar restituigdo do valor pago, conforme item 2.5.13, deste Edital.

2.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.2.1. Para inscri¢&o via Internet 0 Candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da LG2 Consultoria,
Planejamento e Informatica (www.lg2consplan.com.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo
Simplificado.

b) O Candidato devera optar pela fungdo a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 07h00min do dia 25/05/2026 as 17h00min do dia 08/05/2026, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada.

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o Cancelamento da inscrigéo.

e) A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu/MT, por meio de boleto
bancario gerado no momento da inscricdo do Candidato, até a data estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado (Anexo IV deste Edital), observado o horéario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigao bancaria.
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f) Os valores das taxas de inscri¢éo serdo de acordo com Anexo | deste Edital.

g) Os Candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica deste Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD) n° 13.709/2018.

Atencgao: a inscri¢do via Internet sé sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data
do vencimento.

2.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impress&o e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do Candidato.

2.2.3. A inscri¢do via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, nao for creditado na conta da Prefeitura Municipal até o
primeiro dia util posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo néo sera deferida.

2.3. PRESENCIAL:
2.3.1. Néo havera inscri¢des presenciais.

2.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:
2.4.1. Todos os Candidatos inscritos no periodo entre 07h00min do dia 26/05/2026 as 17h00min do dia 08/06/2026, poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até o dia 09/06/2026.

2.5. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.5.1. A LG2 Consultoria, Planejamento e Informatica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

2.5.2. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigao, sendo que o Candidato
sera identificado pelo numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.5.3. Tera a sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o Candidato que usar
0 CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

2.5.4. N&o sera aceito pedido de alteracéo referente a opgao de funcédo apos efetivagao da inscrigdo.

2.5.5. Ainscricdo do Candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

2.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do Candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério € a
ampla defesa.

2.5.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

2.5.9. Antes de efetuar a inscrigéo, o Candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o sera aceita a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.5.10. O Candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
devera entregar, apds a homologacédo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para a respectiva fungéo.

2.5.11. O Candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os Candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.5.12. A n&o integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a Desisténcia do Candidato e sua consequente Eliminagéao
deste Processo Seletivo Simplificado.

2.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao Candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento
e suspensdo do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagao do Processo Seletivo Simplificado.
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b) Excluséo de alguma fungéo oferecida.

c) Em caso de alteragao das datas do Processo Seletivo Simplificado.

d) De pagamento em duplicidade e extemporaneo.

e) Em hipotese em que a inscri¢éo do Candidato ser indeferida, seja qual for o motivo.

f) Em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame.

g) Demais casos que a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

2.5.13.1. O Formulario de Restitui¢do da Taxa de Inscri¢do, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado
no endereco eletrénico: www.lg2consplan.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a data de publicagéo do ato que ensejou
o adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusdo de alguma fungdo oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O
preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por
uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu/MT, situada
a Avenida 14 de setembro, S/N - Centro - Santa Cruz do Xingu/MT - CEP: 78.664-000, no horario de expediente. No envelope, na
parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2026 -
Prefeitura Municipal de Santa Cruz/MT, nimero de inscrigdo, nome completo e fungao pleiteada.

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu/MT, situada a Avenida 14 de setembro, S/N - Centro - Santa Cruz do
Xingu/MT - CEP: 78.664-000, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscrigdo Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2026 - Prefeitura Municipal de Santa Cruz/MT, nimero de
inscricdo, nome completo e fungao pleiteada.

2.5.13.2. A restituicao da taxa de inscrigéo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de dep6sito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscri¢éo.
2.5.14. O Candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigéo néo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela LG2 Consultoria, Planejamento e
Informatica, nédo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o Candidato
deve acessar o endereco eletrénico da empresa organizadora: www.lg2consplan.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a 4rea restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “Senha’
cadastrados no momento da inscri¢ao.

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgédo “Esqueceu a Senha? Clique aqui.”).

c) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu/MT, clicando na opgéo “Meu
histérico”.

d) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a efetivagdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Inscrigao realizada”.

2.5.16. O Candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas
devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serao
aceitas quaisquer solicitagbes de condi¢des especiais para realizagao de prova apds o ato de inscri¢ao.

2.5.16.1. O Candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigéo especial
atendida.

2.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultados no inciso VIII do artigo
37 da Constituico Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,7 (sete décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para as pessoas
com deficiéncia - PcDs.

b) Se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,7 (sete décimos), este sera arredondado, de modo que o0 nimero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia - PcDs seja igual ao nimero inteiro subsequente.
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3.1.2. Ndo havendo Candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas seréo preenchidas pelos demais classificados
no Processo Seletivo Simplificado, com estrita observancia na ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo art. 93 da Lei Federal n° 8.213, de
24 de julho de 1991.

3.1.4. As PcDs, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais Candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagao das provas, € a nota minima
exigida para todos os demais Candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito através da internet, durante o periodo
das inscrigdes, através da area do Candidato.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia - PcDs, devera utilizar a Area do Candidato e no ato da inscrigéo, podera realizar o envio dos
Documentos Comprobatdrios - PcD (Pessoas com Deficiéncia), bastando para isto clicar no botéo <Solicitar> e adicionar o arquivo
nos formatos disponiveis, serdo aceitos somente laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagdo do
edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual € portador, até a data de publicagéo do edital.

3.1.6. Seréo indeferidas as inscri¢des na condi¢éo especial PcDs, dos candidatados que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24.
3.1.8. Os Candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PcDs e
nado terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.9. O Candidato PcD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

3.1.10. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os Candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuacgdo destes Ultimos.

3.1.11. As PcDs participaréo do Seletivo em igualdade de condigdes com os demais Candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

3.1.12. Caso n&o haja nomeagéo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 1/7 de Candidatos sem deficiéncia, o ultimo
décimo serd nomeado oriundo da lista de Candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagéo geral,
respeitando-se a ordem de classificag¢éo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o Candidato néo realize a inscrigao
de acordo com o disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opgao no Formulério de Inscrigéo.

3.1.13. Fica garantido o tempo adicional de 25% (vinte e cinco por cento) para os PcDs, mediante comprovagéo legal em
conformidade com o Decreto Federal N° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

3.1.14. Ap6s o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagao da
funcdo e de aposentadoria por invalidez.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢do os Candidatos que nos no periodo entre 07h00min do dia 26/05/2026 e 17h00min
do dia 28/05/2026:

a) Declararem que néo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragao
de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idoneo:

. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou extrato da internet), e
comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagdo Social - NIS (n(imero legivel e extrato
da internet), ou

II. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificagdo Social - NIS (nimero legivel
e extrato da internet), ou

[1l. Em caso de desemprego e se nao contempla os incisos | e Il, enviar cdpia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina
seguinte da Ultima baixa (em branco), inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e néo recebendo
nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas
manualmente, ou

IV. Qualquer outro meio iddneo que comprove a condigao de hipossuficiéncia financeira.
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4.1.1. O Candidato que necessitar da Isencéo da Taxa de Inscricdo devera enviar a documentagdo unicamente através do enderego
eletronico: www.lg2consplan.com.br através da Area do Candidato e no ato da inscricio selecionar no campo Outras
Solicitagdes a opgao Deseja solicitar isengao de pagamento de inscrigdo? Ao selecionar a opgao Sim devera ser Selecionado
o Tipo Isengao ao qual se enquadra e enviar a documentagao nos tipos disponiveis, devendo ser enviado um arquivo Unico com
todas as laudas, numeradas e legiveis.

4.1.2. O Pedido de Isengéo da Taxa de Inscri¢éo sera julgado pela LG2 Consultoria, Planejamento e Informatica, e sera Divulgado
até o dia 29/05/2026, nos enderegos eletronicos: Ig2consplan.com.br, santacruzdoxingu.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu/MT.

4.1.3. Fica assegurado o direito de recurso aos Candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 2 (dias) dias Uteis apos
a divulgacdo nos dias 01/06/2026 até 02/06/2026. Os recursos deverdo ser enviados preferencialmente através de formulario
eletronico disponivel no site da empresa organizadora. Os Candidatos com pedido de isen¢do deferido estardo automaticamente
inscritos no Processo Seletivo Simplificado. Os Candidatos cujo envio de documentagéo estiver incompleto, terdo o pedido de
isencdo indeferido de pronto.

4.1.4. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 03/06/2026, através dos enderegos eletronicos:
Ig2consplan.com.br, santacruzdoxingu.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
do Xingu/MT.

4.1.5. Os Candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferidos, ap6s a publicagao do julgamento e
conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢do referente a vaga de escolha, ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for 0 motivo alegado, sendo que recebera instrugdes diretamente da empresa organizadora.

4.1.6. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser efetuado mediante boleto
bancario emitido através do site: www.lg2consplan.com.br.

4.1.7. Nao seréa aceita solicitagéo de isencdo de pagamento e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletrénico.
4.1.8. A simples entrega da documentagéo ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo O
Candidato acessar os enderecos eletronicos dispostos no item 4.1.4 ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Xingu/MT na data prevista no item 4.1.4. Caso a documentagao enviada esteja incompleta, o pedido de isengao
sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O Candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.
4.1.9. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documentag@o, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas, sendo que a
veracidade das informagdes podera ser consultada junto aos 6rgéos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social.
O Candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissao Organizadora.

4.1.10. O Candidato € responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentacgao apresentada,
sob as penas da lei, cabendo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a analise do preenchimento dos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaracdo
iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas
medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.1.11. Néo sera concedida isengao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O Candidato
que tiver o pedido de isengéo indeferido e que nédo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o
pedido de inscri¢do invalidado. O Candidato ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isengéo deferido.

4.1.12. E de exclusiva responsabilidade do Candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencao.

4.1.13. O néo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagédo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao, garantida o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

4.1.14. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do Candidato, dispondo a LG2
Consultoria, Planejamento e Informatica do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.2. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

4.2.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala),
funcdo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 29/06/2026, através dos enderegos
eletronicos: lg2consplan.com.br, santacruzdoxingu.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Xingu/MT, devendo o Candidato efetuar a impressao deste Comprovante de inscrigao.
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4.2.2. Caso o Candidato, ao consultar a Confirmag&o de Inscrigdo, constate que sua inscrigdo n&o foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento ao Candidato - SAC da LG2 Consultoria, Planejamento e Informatica, no enderego
eletronico e-mail: (comercial@lg2consplan.com.br), no prazo de até 02 (dois) dias, apos a divulgacao da relagdo de Candidatos
inscritos.

4.2.2.1. No caso de a inscricdo do Candidato n&o tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagao
de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os Candidatos néo participarem para a ocorréncia do erro,
0S mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serda disponibilizado no enderego eletr6nico:
www.lg2consplan.com.br, bem como comunicado diretamente aos Candidatos, com anuéncia da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior
controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

4.2.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela LG2 Consultoria e Planejamento com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada,
nao cabendo reclamagao por parte do Candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o Candidato obtenha aprovagéo nas provas.

4.2.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 4.1.1 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
Candidato as informagdes contidas no Comprovante de Inscri¢ao e a situagdo de inscri¢do do mesmo, posto que é dever do
Candidato verificar a confirmag&o de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

4.2 4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no
dia e na sala de realizagao das provas. )
4.2.5. O Comprovante de Inscrigdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo Candidato no ato da inscricdo. E de
responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4.3. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

4.3.1. O Candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato da inscricdo através
do campo Outras Solicitagdes a opcdo Deseja solicitar condicao especial para a realizagao da prova objetiva selecionando
Sim podera ser Selecionado o tipo de condigao.

4.3.2. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia ou doenca que
justifique tal condi¢do especial, €, ainda, caso tal recomendagao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo Candidato nos moldes do item 3.1.5 deste Edital. Em nome da isonomia entre os Candidatos, por padréo, sera
concedida 45 (quarenta e cinco) minutos adicional a Candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo adicional.

4.3.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que néo tiverem comunicado sua condi¢cdo a LG2 Consultoria,
Planejamento e Informatica, de acordo com o item 3.1.9, em raz&o da sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverao
comunica-la a LG2 Consultoria, Planejamento e Informatica via correio eletronico comercial@lg2consplan.com.br tio logo esta
venha a seja identificada a necessidade, justificando o pedido e especificando os recursos especiais necessarios.

4.3.4. Considerando a possibilidade de os Candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar
previamente a LG2 Consultoria e Planejamento acerca da situagdo, nos moldes do item 3.1.5 deste Edital.

4.3.4.1. Em nome da seguranga do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a Candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.
4.3.4.2. Os Candidatos nas situagdes descritas nos subitens 4.3.4 e 4.3.4.1 dever&o, obrigatoriamente, comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento
ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os Candidatos poderdo ser eliminados do Certame.

4.3.5. Ficam assegurados as pessoas LGBTQIAPN+, o direito a identificagdo por meio do seu nome social € o direito a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual LGBTQIAPN+ se reconhecem, bem como s&o identificados (as)
por sua comunidade e em seu meio social.

4.3.5.1. A solicitagdo para utilizagdo do nome social dar-se-a através do enderego eletrénico: comercial@lg2consplan.com.br, até
o fim do periodo de inscrigdes.

4.3.5.2. N&o seréo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A LG2 Consultoria,
Planejamento e Informatica reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a
solicitagao de atendimento declarado.

4.3.5.3. O Candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢éo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico
divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Certame.
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4.3.6. Fica assegurado s lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condigbes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigdo Federal, (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000. artigo 4° da Lei Federal
n° 8.069/90.

4.3.6.1. A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢do, especificando sua necessidade, e
enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem 4.3.1.

4.3.6.2. A candidata que n&o apresentar a solicitagdo até o encerramento das inscri¢des e na forma prevista neste Edital, seja qual
for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagédo atendida pela falta de adequagéo das instalagdes fisicas do local de realizagdo
das provas.

4.3.6.3. Nos horarios previstos para amamentagéo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serao realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenag&o.

4.3.6.4. Havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo
da prova, em igual periodo.

4.3.6.5. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

4.3.6.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacado deste Certame.

4.3.6.7. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

4.3.6.8. A LG2 Consultoria, Planejamento e Informatica ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.3.6.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “Fiscal”, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes do Edital.

4.3.6.10. A candidata que né&o fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado, podera ter a
solicitagao indeferida.

4.3.7. A solicitagéo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado mediante Provas Objetivas, conforme especificado neste Edital.

5.1.1. DA PROVA OBJETIVA: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os Candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as
seguintes determinagdes:

a) Valorizag&o: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Durag&o: 3 (trés) horas.

c) Composigao das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a correta.
d) A prova objetiva tera a seguinte composigao:

Fungoes de Nivel Superior Completo
Contelidos Quantidade de Questoes Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Legislacdo Municipal 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
30 100,00
Fungoes de Nivel Médio Completo
Contelidos Quantidade de Questoes Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
30 100,00
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Funcoes de Nivel Alfabetizado e Fundamental Completo
Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
Matematica 05 5,00 25,00
Conhecimentos Gerais 05 5,00 25,00
Totais 20 100,00

5.1.2. Sera eliminado o Candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.

5.1.3. A Prova Objetiva tera carater Classificatdrio e Eliminatério, considerando-se habilitado o Candidato que obtiver no minimo:
5.1.3.1. Fungoes de Nivel Superior: Minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total.

5.1.3.2. Fungoes de Nivel Médio: Minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuagao total.

5.1.3.3. Fungoes de Nivel Alfabetizado: Minimo de 30% (trinta por cento) da pontuagéo total.

5.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

5.1.5. Abibliografia constante do Anexo lll, deste Edital € apenas sugerida, como forma de orienta¢do dos estudos pelos Candidatos,
nao sendo obrigatdria a sua exclusividade na elaboragéo das questoes.

5.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redac&o, verificada mediante recurso
dos Candidatos e/ou diretamente pela Comissao Organizadora, essa sera anulada com a pontuag&o respectiva adicionada a todos
Candidatos que tenham a mesma na sua prova.

6. DA REALIZAGAO E AVALIAGAO DAS PROVAS

6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

6.1.1. A Prova Objetiva sera realizada as 08h00min, Horario de Brasilia - DF do dia 05/07/2026.

6.1.1.1. O local onde sera realizado as Provas Objetivas sera confirmado até o dia 29/06/2026, através dos enderegos eletronicos:
Ig2consplan.com.br, santacruzdoxingu.mt.gov.br, amm.org.br ¢ no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
do Xingu/MT.

6.1.1.2. Nao havera segunda chamada para a realizagéo da Prova Objetiva.

6.1.1.3. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado.

6.1.1.4. Durante a realizacdo das provas nédo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip,
telefone celular, walkman, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem como relgio que contenha
calculadora eletronica.

6.1.1.5. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o Candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizacéo, for
surpreendido em flagrante comunicagdo com outro Candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem
anterior, 0 mesmo se aplicando ao Candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagéo da prova.

6.1.1.6. O Candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de Inscri¢éo e a documentagéo de que trata o subitem 6.1.7.
6.1.1.7. Somente sera admitido a sala de provas o Candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que
bem o identifique. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forgas Armadas,
Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo. carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc, identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por
lei tenha validade como documento de identidade). Passaporte. Certificado de Reservista. Carteiras Funcionais do Ministério
Publico. Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Carteira de Trabalho.
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério
da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho
de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisério de
Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. N&o serdo aceitos documentos digitais.
6.1.1.7.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias.

6.1.1.7.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.
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6.1.1.7.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
6.1.1.7.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo Candidato, ndo podera estar
com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

6.1.1.7.5. Por ocasiéo da realizagao das provas, o Candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 6.1.7 deste Edital, néo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.7.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato e sua
assinatura.

6.1.1.8. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

6.1.1.8.1. N&o sera permitida, durante a realizago das provas, a comunicagéo entre os Candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha,
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o Candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., 0 que nao acarreta
em qualquer responsabilidade da LG2 Consultoria, Planejamento e Informatica sobre tais equipamentos. No caso do Candidato,
durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e Eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer
situagéo neste sentido, o Candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.1.1.8.1.1. N&o sera permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

6.1.1.8.1.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, € proibido que os Candidatos portem
arma de fogo no dia de realiza¢do das provas.

6.1.1.8.2. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo Candidato de dculos escuros (exceto para
corregéo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo
de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao contetdo programatico do certame.

6.1.1.8.3. Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o Candidato insista em sair do local de aplicagéo
da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros Candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

6.1.1.8.4. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o Candidato
que faltara prova ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.1.1.8.5. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 6, deste Edital, dando tratamento isondmico a
todos os Candidatos presentes.

6.1.1.8.6. O Candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
depois de decorridos 01h30min contados do seu efetivo inicio.

6.1.1.8.7. O fiscal de sala orientara aos Candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original € 0 comprovante de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos
Candidatos para a distribuigdo de seus respectivos cartdes de respostas.

6.1.1.8.7.1. Todos os Candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a corregéo de sua prova. O Candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
Eliminado do certame.

6.1.1.8.8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente Eliminado do Processo Seletivo Simplificado o Candidato que, durante
a realizagéo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia.

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéao oficial.

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

d) Nao apresentar documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h30min do seu inicio.

g) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que néo
autorizado pela LG2 Consultoria, Planejamento e Informatica no dia da aplicagéo das provas.
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h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 6.1.8.6 deste

Edital) ou outros materiais ndo permitidos.

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

j) Langar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas.

k) Nao devolver integralmente o material recebido.

) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina

calculadora ou similar.

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagéo (telefone celular,

notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou

com os demais Candidatos.

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e nao estiver no local da prova no horario

previsto para assinar a lista de presenga, sendo automaticamente desclassificado.

q) N&o apresentar a documentagao exigida.

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou Candidatos.

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para

a realizacdo da prova.

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.1 .1.8.8.1. Recomenda-se ao Candidato, no dia da realizagdo da prova, nao levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
‘m” do item 6.1.8.8. Caso seja necessario o Candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser

acondmonados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela LG2 Consultoria, Planejamento e

Informatica exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesalcarteira durante toda a

aplicagéo da prova.

6.1.1.8.8.2. E aconselhavel que os Candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive

do despertador caso esteja ativado.

6.1.1.8.8.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que néo

houve intencdo de burlar o edital o Candidato sera mantido no Processo Seletivo Simplificado.

6.1.1.8.9. Ao término da prova o Candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o

ingresso nos sanitarios.

6.1.8.1.10. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 6.1.8.8 implicara na eliminagdo do Candidato, constituindo

tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.1.8.1.10.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,

ter o Candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo

Seletivo Simplificado.

6.1.8.1.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagio das provas escritas em virtude de

afastamento de Candidato da sala de provas.

6.1.8.1.12. Nao sera permitido ao Candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

6.1.8.1.13. Sao de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagao correta do local de realizagao das provas objetivas e 0

comparecimento no horéario determinado.

6.1.8.1.14. O Candidato devera observar atentamente o Edital de publica¢do especificando os horarios (Inclusive se tratando de

horario de verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da

existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da

respectiva prova.

6.1.1.8.15. Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto

ou motivo, segunda chamada para a realizagéo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao Candidato ausente ou retardatério, seja

qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horério brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

6.1.1.8.16. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum Candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como

alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, céibras,

contusoes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do Candidato,

sendo que o Candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa

organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatoria.
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6.2. DA PROVA PRATICA:

6.2.1. A Prova Pratica sera realizada para as Fungdes de:
a) Operador de Maquinas Nivel I.

) Operador de Maquinas Nivel | (Trator).

)

)

b
c) Operador de Maquinas Nivel II.

d) Operador de Maquinas Nivel Il (Trator).

6.2.2. As Provas Praticas poderao ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do nimero de Candidatos
que fardo este tipo de prova, caso seja realizada em outra data, o horario e local seréo publicados em edital complementar especifico
através dos enderecos eletronicos: Ig2consplan.com.br, santacruzdoxingu.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu/MT.

6.2.3. Local e Horario: Sera comunicado no dia 29/06/2026 o horario e local das provas praticas e objetivas, através dos enderegos
eletrbnicos: Ig2consplan.com.br, santacruzdoxingu.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Xingu/MT.

6.2.4. As Provas Praticas serdo Coordenadas pela LG2 Consultoria, Planejamento e Informatica e acompanhadas pela
Comissdao Organizadora, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente
designados pela empresa organizadora do concurso.

6.2.5. Os Candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munidos a CNH na respectiva categoria exigida para o cargo, em caso de nédo ser apresentada a CNH estara
automaticamente eliminado o(a) Candidato(a), com excegé@o para os casos de perda e/ou roubo do documento, desde que
devidamente apresentado o Boletim de Ocorréncia relatando este fato.

6.2.6. Todos os Candidatos iniciam a prova com 100 pontos, sendo aprovado o Candidato que obtiver no minimo 30% (trinta por
cento) dos pontos, sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova,
sendo sua pontuagéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 - Z PP), sendo “Z PP” = somatéria dos pontos perdidos.

6.3. DA AVALIAGAO DE TiTULOS:

6.3.1. Somente serao Avaliados os Titulos dos Candidatos Classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.3.2. A avaliagao de titulos somente para a Fungao de Nivel Superior, de carater apenas classificatério, valera até 10 (dez) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagéo final do
Candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagdo, razio pela qual sua apresentagao é facultativa.

6.3.3. O Candidato devera encaminhar uma cépia simples de cada titulo acompanhado dos respectivos documentos pessoais,
podendo estes serem os elencados no item 6.1.1.7.

6.3.3.1. Os Titulos deverdo ser encaminhados entre os dias 26/05/2026 a 08/06/2026, através do endereco eletrfnico:
Ig2consplan.com.br acessando a “Area do Candidato”, onde apds j4 realizado o Cadastro dos Dados Pessoais do Candidato(a),
e no ato da inscrig@o devera ser selecionado a Fung&o & qual pretende concorrer, apds selecionar e clicar no botdo <Prosseguir>,
observar que tera o campo Prova de Titulos - Seletivo onde devera ser clicado no botdo <Cadastrar> e selecionar os Niveis
disponiveis, ao selecionar o nivel devera ser informado o Ano de Conclusao e clicar no botdo <Clique para anexar arquivos>
para envio do respectivo titulo.

6.3.4. S6 serao consideradas para fins de avaliagao, as copias de documentos que estejam de forma legivel.

6.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela LG2 Consultoria, Planejamento e Informatica de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

6.3.6. A ndo apresentagéo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢do de nota 0 (zero) ao
Candidato na fase de avaliag&o de titulos.

6.3.6.1. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
6.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do dérgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

6.3.8. Os titulos ndo sao cumulativos, sé serdao computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior
pontuagao.
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6.3.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovagéo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor Maximo Pontos
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-graduacao (stricto sensu),
A na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 10,00

acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pos-graduacao (stricto sensu),
B na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 7,00
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacgdo (lato
C sensu), na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de especializagdo, 5,00
acompanhado do respectivo Histérico Escolar, com carga horaria minima de 360 horas.

6.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o Candidato podera apresentar declaragao expedida por instituicao
de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo com colagéo de grau (lato e/ou stricto
sensu) e a obtencado do titulo. A certiddo/declaragéo devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se refere.
6.3.11. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera
informar que o Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educago.

6.3.11.1. Caso o certificado néo informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaragdo da instituicio, atestando que o curso atende as normas do CNE.

6.3.11.2. N&o recebera pontuacdo na alinea “C” do quadro de titulos o Candidato que apresentar certificado que ndo comprove que
o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicao referida no subitem anterior.

6.3.12. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungéo inscrito.

6.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituido estrangeira deverao ser revalidados por instituigdo de ensino
superior no Brasil.

6.3.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.3.15. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengéo
de documentago, cépias de requerimentos, ata de apresentagao e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em
consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

6.3.16. N&o sera considerado o titulo de pds-graduagéo para a fungéo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio, bem como outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

7.1. A classificagdo proviséria do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por fungéo, em ordem alfabética incluindo todos os
Candidatos inscritos, separada por Candidatos de concorréncia plena e PcD - Pessoas com Deficiéncia, sob a denominagéo de
"Resultado Provisério", contendo: nimero da inscri¢do, nome do Candidato, pontuacao obtida na Prova Objetiva e classificagao
provisoria.

7.2. A classificacdo final do seletivo sera divulgada por fungéo, em ordem decrescente de classificagdo, incluindo todos os
Candidatos inscritos, separada por Candidatos de concorréncia plena e PNE, sob a denominagdo de "Resultado Final", contendo:
numero da inscri¢do, nome do Candidato, com a soma da nota final da Prova Objetiva que é igual a classificagéo final.

7.2.1. A classificacéo final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.

7.3. Dos Critérios de Desempate.

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificagao,
sucessivamente, o Candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto
no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
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b) Maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos.
c) Maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior pontuagdo nas questdes de Matematica.

e) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
e) Sorteio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos pedidos de isenc¢do da taxa
de inscri¢éo, do gabarito oficial da prova objetiva, dos erros ou omissdes na atribuigdo de pontos, no resultado das provas ou da
classificagdo provisoria dos Candidatos.

8.2. Para a interposicdo de recurso o Candidato devera acessar o enderego eletrbnico: www.lg2consplan.com.br e clicar no botéo
Area do Candidato, realizar o seu acesso, e observar na opgéo Publicagdes qual & o Recurso a ser feita a interposico.

8.2.1 Todos os Recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da Divulgagéo Oficial.

8.2.2. Cabera a LG2 Consultoria, Planejamento e Informatica em conjunto com a Banca Examinadora, decidir sobre a anulagéo
de questdes julgadas irregulares.

8.2.3. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os Candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os Candidatos que
nao os obtiveram, independente de recurso.

8.3. Os recursos deverao estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de constatagio de questdes da prova,
o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

8.4. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

8.5. A Comisséo constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer recursos, néo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

8.6. As decisdes dos recursos interpostos serao divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico:
www.lg2consplan.com.br.

9. DA NOMEAGAO E DA CONTRATAGAO

9.1. Os Candidatos classificados seréo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas durante a validade
do seletivo.

9.2. Os Candidatos nomeados seréo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura Municipal, a
quem compete a designagéo do local de trabalho.

9.3. Os Candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal, ocorridas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.3.1. Os Candidatos classificados seréo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal, e
facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem
a designagao do respectivo local de trabalho.

9.4. Para a efetivagdo da Contratagao é indispensavel que o Candidato apresente os seguintes documentos originais € uma copia
simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagao de quitagéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares,
se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
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g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em institui¢do oficial ou
legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaragao de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

) Declaragdo de que néo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Para fins de contratagao, o Candidato aprovado devera apresentar Certiddo de Conduta Etica e Funcional, emitida pelo setor de
Recursos Humanos de seu Ultimo érgdo empregador (seja publico ou privado), atestando a inexisténcia de penalidades
administrativas ou demiss&o por justa causa nos Ultimos 5 (cinco) anos."

9.5. Os modelos das declaragbes constantes nos itens k, |, m e n serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu/MT por ocasido da contratagdo do Candidato.

9.6. Descrigao das fungdes publicas e prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados:

a) As fungdes publicas, objetos do presente Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporéria sdo as constantes do Anexo
| deste Edital.

b) O prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera de 0 a 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, conforme as necessidades, administrativas e da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologac&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

10.2. O numero de vagas por fungéo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em fungéo do
surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipotese de abertura de novas vagas, a relagéo de classificados
sera utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

10.4. Somente se abrira novo seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam Candidatos aprovados
e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

10.5. Ao Candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio/MT
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua localizagdo, quando de sua convocagao
para posse.

10.6. A inscricdo do Candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas.

10.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do seletivo, havendo numero de Candidatos
aprovados para tanto.

10.8. Sera excluido do seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério, o Candidato
que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragao falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao
Organizadora, ou da equipe de aplicagdo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunica¢do com outro Candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagées, impressos ou equipamentos
eletrénicos.

d) valendo-se da condi¢&o de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

e) apresentar-se embriagado para a realizagéo das provas.

10.9. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas através dos
enderecos eletronicos: Ig2consplan.com.br, santacruzdoxingu.mt.gov.br, amm.org.br € no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Xingu/MT.

10.10. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo Organizadora, como Candidatos as vagas
disponibilizadas no presente Processo Seletivo Simplificado.
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10.11. Reclamagdes de Candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo gue por suposi¢ao, somente serdo
conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo Candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de
ocorréncias, disponivel para este fim na ocasiéo da realizagéo da prova.

10.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os Candidatos.

10.13. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagdo no Quadro de
Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a Comissado Organizadora utilizar-se de todos os
meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao, etc., para promover a divulgagao de
quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos Candidatos e ao publico em geral.

10.14. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutengao e preservacao, pelo prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame.
Apos essa data, a critério da Administracao, poderao ser destruidos.

10.15. O Candidato devera consultar frequentemente nos enderegos  eletronico:  Ig2consplan.com.br,
santacruzdoxingu.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu/MT, para
verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes, referentes a execugéo do Processo Seletivo Simplificado.

10.16. A LG2 Consultoria, Planejamento e Informatica néo participa do processo de homologagéo, nomeagéo e contratagdo dos
Candidatos aprovados. Tais informagdes deveréo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu/MT.

10.26. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, lll e IV.

10.27. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

10.28. Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posigao dos candidatos na classificagdo do seletivo.
10.29. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Brasilia - DF.

10.30. Cabera a Prefeita Municipal a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.
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Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se,

Santa Cruz do Xingu/MT, 11 de Maio de 2026.

Joraildes Soares de Sousa - Prefeita Municipal
Edelson Jose Barreto - Presidente da Comissao
Adriely Souza Oliveira - Membro da Comisséo

Cleo Kossmann - Membro da Comiss&o
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Cidando do presente.
construindo o futurol

FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Céd Funcéio Requisitos Vagas Carga | Vencimento Taxa Insc.
' ¢ q N | CR|PcD | Horaria |  [RS$] [R$]
1| Assistente Social (Sede) ESC + Registro no Conselho |, 30 584232 90,00
de Classe horas
2 | Educador Fisico (Sede) BEF + Registro no Conselho |, 40 452673 90,00
de Classe horas
3 Enfermeiro(a) Padrao ESC + Registro no Conselho 4 40 8.146.31 90,00
(Sede) de Classe horas
4 | Engenheiro Civil (Sede) BEC + Registro no Conselno | 40 6.860,71 90,00
de Classe horas
5 Farmacéutico/Bioguimico BFB + Registro no Conselho 1 40 8.146.31 90,00
(Sede) de Classe horas
6 | Fisioterapeuta (Sede) BF + Registro no Conselho |, 30 584232 90,00
de Classe horas
7 | Nutricionista (Sede) BN + Registro no Conselno | 40 474533 90,00
de Classe horas
8 | Odontologo(a) (Sede) BO + Registro no Conselho | 40 8.146,31 90,00
de Classe horas
Professor Ensino Licenciatura Plena em 30
d Fundamental (Sede) Pedagogia 6 ! horas 5.788,53 90,00
Professor Ensino Licenciatura Plena em 30
10 | Fundamental - Matematica - 1 5.788,53 90,00
Matematica horas
(Sede)
11 | Psicélogo(a) BP + Registro no Conselho | 40 474533 90,00
de Classe horas
12 | T€cnico de Informatica ESC em Area Afim 2 40 4572,89 90,00
(Sede) horas
FUNGOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO
, x . Vagas Carga | Vencimento Taxa Insc.
Cod. Fungao Requisitos N CR | PeD | Horria [R$] [R$]
. . EMC + Curso Técnico
13 | Auxiliar de Sadde Bucal Profissionalizante + Registro | 1 40 193227 70,00
(Sede) horas
no Conselho de Classe
14 Fiscal de Vigilancia Sanitaria EMC 1 40 1.801,93 70,00
(Sede) horas
15 | Recepcionista (Sede) EMC 4 2 165911 70,00
oras
Técnico em Agropecuaria Curso Técnico em 40
16 Agropecuaria + Registro no 1 2.714,33 70,00
(Sede) horas
Conselho de Classe
. EMC + Curso Técnico em 2.844,64 SB +
17 (ngggo em Enfermagem Enfermagem + Registro no 1 hggs 480,36 CF = 70,00
Conselho de Classe 3.325,00 PN
- EMC + Curso Técnico em 2.844,64 SB +
18 g‘;‘r‘]’t‘;"%g’:‘a)E”fermagem (PA" | Enfermagem + Registono | 1 hgroas 480,36 CF = 70,00
Conselho de Classe 3.325,00 PN
19 Tecnlgo em Desenvolvimento EMC 15 2 40 1.659.11 70,00
Infantil (Sede) horas
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Cuidando do presene.

FUNGOES DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL COMPLETO
, . .. Vagas Carga | Vencimento Taxa Insc.
Cod. Fungéo Requisitos N CR | PeD | Horaria [R$] [R$]

Auxiliar de Servigos Gerais - . 40

2 Bragal / Limpeza Urbana (Sede) Alffabetizado 6 i horas 1.659,11 50,00
Auxiliar de Servigos Gerais - . 40

21 Limpeza Predial (Sede) Alfabetizado 16 - 2 horas 1.659,11 50,00

22 | Motorista CNH AD (Sede) EFC + Habilitagdo AD 6 - hgf?as 2.515,59 50,00
Motorista CNH AD - Transporte 40

23 | Escolar (Rotas Transporte EFC + Habilitagdo AD 5 - h 2.515,59 50,00

oras

Escolar e Fazendas)
Operador de Maquinas Nivel | Alfabetizado + CNH “C” i 40

2 (Sede) + Prova Pratica 3 horas 2.515,59 50,00
Operador de Maquinas Nivel | - | Alfabetizado + CNH “C” 40

25 Trator (PA Santa Clara) + Prova Pratica 1 i horas 251559 50,00
Operador de Maquinas Nivel Il | Alfabetizado + CNH “C” 40

2% (Sede) + Prova Pratica 5 i horas 3.201,66 50,00
Operador de Maquinas Nivel Il - | Alfabetizado + CNH “C” 40

2 Trator (PA Brasil Paiva) + Prova Pratica 1 i horas 3.201,66 50,00

* Siglas:

ESC = Ensino Superior Completo

BEF = Bacharel em Educagéo Fisica
BEC = Bacharel em Engenharia Civil
BFB = Bacharel em Farmécia/Bioquimica
BF = Bacharel em Fisioterapia

BN = Bacharel em Nutricédo

BO = Bacharel em Odontologia

EMC = Ensino Médio Completo

EFC = Ensino Fundamental Completo

N = Normal

CR = Cadastro Reserva

PcD = Pessoas com Deficiéncia

CNH = Carteira Nacional de Habilitagao

SB = Saléario Base

CF = Complementagéo Federal - Lei 14.434/2022
PN = Piso Nacional
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA E ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO:

- ASSISTENTE SOCIAL:

Executar as seguintes atividades:

| - Levantamento da situagao de familias que vivem em desarmonia, usando técnicas especificas a cada caso, através de dialogos,
entrevistas, visitas etc., procurando formular um diagnéstico da situagéo, identificando o problema e encontrando meios para
contornar a situagao.

Il - Dirigir a execugéo do servigo social no &mbito municipal. adapta a nossa realidade os métodos e técnicas especificas de servigo
social. acompanha e orienta familias carentes.

Il - Direcionar grupos de servigo social.

IV - Participar de comissdes e outras reunides especificas de servigo social.

V - Auxiliar tecnicamente a coordenagao de promogao e assisténcia social.

VI - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- EDUCADOR FiSICO:

Executar as seguintes atividades:

| - Desenvolvimento de Programas de Atividades Fisicas: Planejar, desenvolver e implementar programas de atividades fisicas e
esportivas que atendam as necessidades da comunidade.

Il - Avaliagéo Fisica: Realizar avaliagdes fisicas, diagndsticos e testes de aptidao, buscando identificar o nivel de condicionamento
dos alunos ou participantes.

1l - Orientacdo e Acompanhamento: Orientar e acompanhar individuos ou grupos durante as praticas esportivas, garantindo a correta
execucao de exercicios e atividades, respeitando as limitagbes e potencialidades de cada um.

IV - Educacdo em Saude: Promover a conscientiza¢do sobre a importancia da atividade fisica para a saude e o bem-estar, abordando
temas como nutri¢éo, prevencado de doengas e habitos saudaveis.

V - Inclusdo Social: Fomentar a incluséo de diferentes grupos (como pessoas com deficiéncia, idosos e criangas) em atividades
fisicas, adaptando as praticas conforme necessario.

VI - Organizag&o de Eventos Esportivos: Coordenar e organizar eventos esportivos € competi¢des, promovendo o engajamento da
comunidade.

VII - Atividades Educativas: Ministrar aulas e palestras sobre temas relacionados a educacao fisica, salde e esportes, tanto em
instituicbes de ensino quanto em outras instituicdes comunitarias.

VIl - Trabalho Interdisciplinar: Colaborar com outros profissionais da satde e da educagao, promovendo agdes integradas que visem
0 bem-estar da populagao.

IX - Superviséo e Formagdo Continuada: Supervisionar e capacitar outros profissionais da area, contribuindo para a formagao
continua de educadores fisicos e de profissionais relacionados.

X - Cumprimento de Normas e Legislagao: Atuar de acordo com as legislacdes vigentes relacionadas a educacgdo fisica e a saude,
garantindo a conformidade e a seguranca nas atividades desenvolvidas.

- ENFERMEIRO(A) PADRAO:

Executar as seguintes atividades:

| - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a continuidade da
assisténcia prestada.

Il - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profisséo.

IIl - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

IV - Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso.

V - No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigildncia epidemioldgica e sanitaria.

VI - Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio.

VIl - Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude - NOAS 2001.
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VIII - Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva.

IX - Organizar e coordenar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satude mental etc.
X - Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Técnicos de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes.

- ENGENHEIRO CIVIL:

Executar as seguintes atividades:

| - Executar atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo: avaliar as condigdes requeridas para obras,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo.

Il - Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo.

Il - Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos.

IV - Preparar o programa de execugdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias de calculo, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras.

V - Dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes & medida que avangam as obras, para assegurar 0
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados.

VI - Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo em geral,
drenagem e esgoto sanitario.

VII - Realizar analises de viabilidade de ocupagéo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e
plantas, visando a prevengao de acidentes com pessoas e deslizamento de margens.

VIIl - Realizar a analise de bacias hidrograficas consultando plantas cartogréficas, efetuando célculos de vazéo e didmetro das
tubulagdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio.

IX - Realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a
execugao das obras realizadas.

X - Efetuar corregao de projetos de construgéo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais.

Xl - Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano.

XII - Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada.

XIII - Participar dos processos de licitagao de obras.

XIV - Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato.

XV - Emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras.

XVI - Desenvolver atividades gerais de superviséo, coordenagao e orienta¢do técnica.

XVII - Realizagao de estudos, planejamento, projetos, analises, vistorias, pericias, avaliagdes, laudos e pareceres técnicos.

XIX - Estudos de viabilidade técnico-econdmica.

XX - Elaboragéo de orcamentos.

XXI - Assisténcia e assessoria.

XXII - Diregao de obras e servigos técnicos.

XXIII - Execucao de obras e servigos técnicos.

XXIV - Fiscalizag&o de obras e servigos técnicos.

XXV - Condug&o de trabalhos técnicos.

XXVI - Condugao de equipes de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao.

XXVII - Execugéo de instalagao, montagem e reparo.

XXVIII - Operagéo e manutengéo de equipamento e instala¢do e execugao de desenhos técnicos, referentes a edificacdes, estradas,
pistas de rolamento, sistema de transportes, saneamento, rios, canais e drenagem.

XXIX - Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia civil, estudos necessarios para a execugao de obras
publicas, construgdo, reformas ou ampliagdo de prédios ou de habitagdo em geral, executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.
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- FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

Executar as seguintes atividades:

| - Assumir responsabilidade técnica por farméacia de hospitais, ambulatérios e dispensarios do municipio.

Il - Realizar estudos de pesquisas microbiologicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer
substancias ou produtos que interesse a saude publica.

lIl - Examinar e controlar composi¢do e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas,
antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirlrgico, plastico e quaisquer outros de interesse da saude publica.
IV - Supervisionar a organizagdo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos.

V - Participar dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, odontolégicos e outros
que interessem a salide humana.

VI - Orientar e supervisiona a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas.

VIl - Promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e os barbituricos.

VIII - Coordenar as atividades de Vigilancia em saude, sanitaria € ambiental.

IX - Manter atualizados as informagdes exigidas pelo Ministério da Salde sobre as atividades de vigilancia em salde, sanitaria e
ambiental.

X - Realizar experiéncias, testes e analises de organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas fungdes vitais, como
respiragdo, digestao, crescimento e envelhecimento, determinando a composi¢éo quimica desses organismos.

XI - Estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais,
analisando os aspectos quimicos da formagéo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, verificando os efeitos
produzidos no organismo e determina a adequacé&o relativa de cada elemento.

XII - Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagéo de alimentos e
bebidas, produgao de soros, vacinas, horménios, purificagéo e tratamento de aguas residuais permitindo sua aplicagéo na industria,
medicina, saude publica e outros campos.

XIIl - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- FISIOTERAPEUTA:

Executar as seguintes atividades:

| - Prevenir complicagdes cardiorespiratérias em todos os pacientes do hospital.

Il - Prevenir contraturas, deformidades e complicagdes urinarias nos pacientes queimados e neurolégicos.

1l - Prevenir o aparecimento de escaras de decubitos e outras complicagdes, nos pacientes que permanecem por tempo prolongado
nos leitos.

IV - Promover e executa técnicas de mudancgas de decubitos, cinesioterapia respiratéria com e sem incentivadores, facilitagao
neuromuscular proprioceptiva.

V - Estimular a deambulagdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de
internagéo.

VI - Promover palestras, seminarios etc., para que haja uma inter-relagdo mais eficaz entre os membros da equipe multiprofissional
do hospital.

VII - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- NUTRICIONISTA:

Executar as seguintes atividades:

. Procede a avaliagéo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria.

Il Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos.

[Il. Colaborar na avaliagdo dos programas de nutricdo e saude mental.

IV. Desenvolver projetos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar.

V. Adotar medidas que asseguram preparac¢ao higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos.

VI. Calcular o custo médio das refeigbes servidas e o custo total do servigo de nutri¢do com 6rgdos da administragdo municipal.
VII. Zelar pela ordem e a manutengéo de boas condigdes higiénicas em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de
alimentagéo.

VIII. Elaborar mapas dietéticos, verificando, no prontuario dos doentes, a prescrigao de dieta.

IX. Participar de conselho de Alimentag&o Escolar.
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X. Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagao
como classe social e meio de vida, para planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refei¢des
balanceadas.

XI. Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia.

XII. fornece dados estatisticos de suas atividades.

XIIl. Auxiliar e fazer cumprir as normativas do TCE referente a sua area de formago.

XIV. Executar outras atividades correlatas ao cargo, em quaisquer secretarias do municipio desde que dentro da jornada de trabalho
prevista.

- ODONTOLOGO:

Executar as seguintes atividades:

| - Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, verificando a presenca de caries e outras afecgdes.
Il - ldentificar afec¢des quanto a extensdo da profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e
radiolégicos, estabelecendo o plano de tratamento.

IIl - Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, oferecendo conforto ao cliente e facilitando
o tratamento.

|V - Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, prevenindo infecgdes mais graves.

V - Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana,
ouro e outras, evitando 0 agravamento do processo e restabelecendo a forma e fungao do doente.

VI - Realizar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, eliminando a instalagéo de focos de infeccéo.

VII - Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, complementando ou substituindo
0 6rgdo dentario, facilitando a mastigagao restabelecendo a estética.

VIII - Tratar afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, promovendo a conservagao dos dentes e
gengivas.

IX - Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, fornecendo atestado para admissao a
empregos, concessao de licengas, abono de faltas e outros.

X - Orientar os clientes quanto aos cuidados de higiene, através de entrevistas, palestras, demonstragdes etc., visando a prote¢éo
dos dentes e gengivas.

Xl - Diagnosticar e tratar das doencas e les6es da polpa dentaria e dos tecidos periapciais, realizando procedimentos clinicos e
cirurgicos, através de instrumentos especiais € medicamentos, eliminando os germes causadores do processo infeccioso pericial
conservando os dentes.

XII - Prescrever ou administra medicamentos, prevenindo hemorragia pés-cirirgica ou avuls&o, ou tratar de infecgdes da boca e
dentes.

XIIl - Realizar radiografias dentarias simples e oclusais para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face.

XIV - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD.

XV - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (MATEMATICA):

Executar as seguintes atividades:

| - Participar da formulag&o de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagéo Basica.
|l - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifica de sua atuagao.
Il - Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagégico.

IV - Desenvolver a regéncia efetiva, no caso especifico de docéncia.

V - Controlar e avaliar o rendimento escolar.

VI - Executar tarefas de recuperagdo de alunos.

VII - Participar de reuni&o de trabalho.

VIII - Desenvolver pesquisa educacional.

IX - Participar de agdes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade.
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- PSICOLOGO:

Executar as seguintes atividades:

| - Proceder a formulagdo de hipdtese e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratérios e de outra natureza.

Il - Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies qual atuam sobre o individuo.

Il - Promover a correco de distlrbios psiquicos.

IV - Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos.

V - Participar na elaboragao de analises ocupacionais.

VI - Participar do processo de recrutamento, sele¢ao, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho do pessoal e a
orientagao profissional.

VII - Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento.

VIII - Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames.

IX - Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,

disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distdrbios psiquicos.

X - Pode especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado de acordo com a sua especializagéo.

XI - Executar outras tarefas de mesma natureza.

XII - Executar atividades ligadas as Secretarias de saude, educagéo e A¢éo social.

- TECNICO DE INFORMATICA:

Executar as seguintes atividades:

| - Verificar o correto funcionamento dos equipamentos e softwares do sistema de informatizag&o, interpretando orientagbes e
manuais.

Il - Organizar atividades de entrada e saida de dados de sistemas de informagao.

1l - Analisar os servigos de fungdes de sistemas operacionais, utilizando suas ferramentas e recursos em atividades de configuragéo,
manipulacdo de arquivos, seguranga.

|V - Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares basicos, avaliando seus efeitos.

V - Realizar atividades de garantia da seguranga dos dados armazenados em sistemas computacionais.

VI - Descrever caracteristicas técnicas de equipamentos e componentes de acordo com pardmetros de custos e beneficios,
atendendo as necessidades do usuario.

VII - Aplicar as técnicas de programacao, utilizando editores de testos, planilhas, gerenciadores de dados, compiladores e ambientes
de desenvolvimento na elaboragao de programas.

VIII - Interpretar e avaliar o resultado da modelagem de dados.

IX - Utilizar ambientes/linguagens para manipulacéo de dados nos diversos modelos de sistemas gerenciadores de banco de dados,
incluindo aplicagdes.

X - Interpretar e avaliar documentacao de andlise e projeto de sistemas e modelos de dados.

XI - Identificar e analisar as caracteristicas dos meios fisicos disponiveis € as técnicas de transmisséo digitais e analégicas fazendo
relacdo entre os dois.

XII - Utilizar eficientemente aplicativos para utilizagdo dos principais recursos e servicos oferecidos pela Internet.

XIIl - Executar a configuragéo basica de equipamentos de comunicagao, seguindo orientagdes dos manuais.

XIV - Identificar e caracterizar 0s processos que ocorrem na empresa.

XV - Conhecer servicos e fungdes de servidores da rede.

XVI - Instalar e configurar protocolos e softwares de rede.

XVII - Aplicar as técnicas de documentagao de sistemas e programas.

XVIII - Organizar e apresentar, de maneira didatica, os conteudos e procedimentos de qualificagdo e treinamento.

XIX - Prestar assisténcia aos usuarios no uso de programas aplicativos instalados.

XX - Identificar as necessidades dos usuarios quanto ao suporte.

XXI - Adotar os procedimentos de seguranga necessarios a manutengdo da integridade dos dados do 6rgéo.

XXII - Executar atividades de controle de processos relacionados a TI.

XXIll - Adotar as providéncias necessarias para elaboragdo e manutencdo da documentagdo dos servigos, sistemas e
procedimentos.

XXIV - Participar da implantagao de sistemas.
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XXV - Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagédo, emitindo pareceres técnicos
e definindo padrdes de TI.

XXVI - Prospectar e avaliar solugdes de Tl e Infraestrutura.

XXVII - Orientar érgéos setoriais de TI.

XXVIII - Instalar ambientes informacionais (servigos de implantagao, manutengéo e gestéo de infraestrutura de TI).

XXIX - Auxiliar em elaboragdes de especificagdes técnicas para licitagéo (editais, termos de referéncia, negocial, contratual).

XXX - Monitorar agbes da gestdo de TI Municipal.

XXXI - Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos vinculados a sua area de atuagao.

XXXII - Executar outras atividades correlatas.

FUNGOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO:

- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Executar as seguintes atividades:

| - Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico.

Il - Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontolégicas.

Il - Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone.

IV - Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os € mantendo-os atualizados,
para possibilitar ao Odontdlogo consulta-los, quando necessario.

V - Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para prestar-
Ihes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Odontdlogo.

VI - Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério.

VII - Revelar e montar radiografias intraorais.

VIII - Preparar o paciente para o atendimento.

IX - Auxiliar o Odontologo e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado na
consulta.

X - Instrumentar o Odontélogo e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria.

XI - Promover o isolamento do campo operatério.

XII - Manipular materiais de uso odontolégico.

XIII - Aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental.

XIV - Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientagdes recebidas.

XV - Orientar os pacientes sobre higiene bucal.

XVI - Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento
odontolégico em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos.

XVII - Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho.

XVIII - Providenciar a distribuicao e a reposi¢ao de estoques de medicamentos, de acordo com orientagédo superior.

XIX - Colaborar na orientagao ao pUblico em campanhas de prevengao a carie.

XX - Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata.

XXI - Executar outras atribuigdes afins.

- FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Executar as seguintes atividades:

| - Fiscalizagdo na area de vigilancia sanitéria e orientagao técnica.

Il - Fiscalizag&o em locais e estabelecimentos na sua area especifica.

1l - Aplicaco de legislagdo pertinente & area de vigilancia sanitaria.

IV - Proposicdo de medidas corretivas de saude publica as unidades de saude.
V - Elaborag&o de relatérios técnicos.

VI - Executar outras tarefas correlatas.

- RECEPCIONISTA:
Executar as seguintes atividades:
| - Receber, orientar e encaminhar o publico para o atendimento.
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Il - Zelar pela limpeza e manutencéo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos.

[l - Apontar consertos necessarios a conservagédo de bens, instalagbes e equipamentos, providenciando, se for o caso, a sua
€Xecugao.

IV - Receber correspondéncias e encaminha-las ao lugar correspondente.

V - Cumprir todas as normas e determinagdes da chefia imediata.

VI - Efetuar a distribuicdo de formularios, folders e documentos diversos, segundo as orientagdes da chefia.

VII - Realizar a triagem do servico demandado de acordo com a tabela de servigos constante do Sistema de Gerenciamento do
Atendimento - SAGA, de acordo com as orientagdes da chefia, o registro dessa demanda no sistema SAGA e a correspondente
emissdo de senha de atendimento.

VIII - Prestar informagdes aos usuarios, pessoalmente e por telefone.

IX - Efetuar a identificacdo de contribuintes que necessitem acessar os andares do prédio.

X - Executar outras tarefas de mesma natureza.

- TECNICO EM AGROPECUARIA:

Executar as seguintes atividades:

| - Organizar os trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeigoadas de tratamento e
cultivo da terra.

Il - Orientar agricultores na execugdo nacional do plantio, adubaréo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais,
orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados.

Il - Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagdes técnicas e outras
indicacOes, para apresentar graficamente operagdes e técnicas de trabalhos.

[V - Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratérios e outros.

V - Desenvolver trabalhos de apicultura.

VI - Ajudar a examinar animais afetados por alguma enfermidade ou leséo.

VII - Estudar as causas que originam os surtos epidémicos realizando autopsias de animais.

VIII - Dedicar-se ao melhoramento da produgao e da exploragado de espécies animais, selecionando reprodutores e procedendo
inseminagéo artificial.

IX - Controlar o manejo de distribuicéo de carnes e alimentos de origem animal.

X - Inspecionar periodicamente o gado e outros animais, efetuando exames semiticos.

XI - Orientar os criadores quanto a adogao de medidas sanitarias e alimentares a serem tomadas.

XII - Proceder a vacinagao de diferentes espécies animais.

XIII - Executar outras tarefas de mesma natureza.

- TECNICO EM ENFERMAGEM:

Executar as seguintes atividades:

| - Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecido.

Il - Administrar a medicagao prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais.

Il - Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagdes e outros.
IV - Colher material para exame de laboratério.

V - Auxiliar o médico durante a realizagéo de exames e tratamentos.

VI - Operar o equipamento de esterilizag&o.

VIl - Fazer anotagdes no prontuario das observages e cuidados prestados.

VIII - Atender ao publico e cumprir normas em geral.

IX - Auxiliar nas intervengdes cirdrgicas, dispor os instrumentos cirlrgicos sobre a mesa apropriada.
X - Testar pingas anatémicas, hemostéaticas e outros instrumentos cirurgicos eletronicos.

XI - Conferir o material cirGrgico.

XII - Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirGrgico.

XIII - Fazer asseios nos pacientes.

XIV - Prestar assisténcia aos pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro.

XV - Participar da discussao e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude.

XVI - Organizar ambiente de trabalho.

XVII - Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
XVIII - Exercer outras tarefas afins.
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- TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Executar as seguintes atividades:

| - Trabalhar integradamente com o Professor, no sentido de proporcionar a crianga atendimento com uma unica linha de agao.

Il - Trocar fraldas, dar banhos e zelar pela higiene da crianga.

Il - Dar mamadeiras utilizando a posi¢ao correta, com o bebé ao colo e obedecendo aos horarios.

IV - Saber usar o banheiro mantendo-o seco e limpo e as toalhas e roupas nos seus respectivos lugares.

V - Servir as refeigdes nos horérios estabelecidos, estimulando a crianga a comer sozinha.

VI - Administrar medicamentos somente se solicitado por escrito pelos responsaveis pela crianga ou prescritos por médico,
obedecendo a dosagem e horarios especificos.

VII - Prestar primeiros socorros sempre que necessario.

VIII - Providenciar a lavagem e esterilizagdo dos brinquedos do bergario (uma vez por dia), responsabilizando-se pela sua
conservacao e higiene.

IX - Manter as chupetas e as mamadeiras esterilizadas.

X - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais, ap6s o horario regular da saida, zelando pela sua seguranga e bem-
estar.

XI - Participar das reuni6es periddicas ou extraordinarias convocadas pela Direg&o.

XII - Utilizar as informagdes ja existentes e procurar apoio da Dire¢ao para adquirir mais informagdes, objetivando conduzir melhor
0 periodo de adaptagéo da crianca.

XIII - Distribuir o trabalho de forma a ter mais tempo disponivel para as criangas recém-admitidas.

XIV - Proteger as criangas de acidentes.

XV - Cuidar da desinfec¢do do ambiente fisico (bergario e salas de recreagéo).

XVI - Detectar desvios de salde nas criancas informando ao Diretor, apds a observagao atenta de cada crianga, sabendo reconhecer
diferengas significativas no seu comportamento e aspecto fisico.

XVII - Decidir quando as criangas poder&o estar ou ndo no exterior, avaliando as condigbes do ambiente e das criangas.

XVIII - Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis, em condigdes, que evitem atropelos e dificuldades de comunicagao.
XIX - Diligenciar para seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

XX - Ser assiduo e comparecer com pontualidade a seu local de trabalho.

XXI - Comparecer as reunides pedagogicas, curso de capacitagao, eventos e comemoragoes.

FUNGOES DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL COMPLETO:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - BRACAL / LIMPEZA URBANA:

Executar as seguintes atividades:

| - Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de
entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.
|l - Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso.

Il - Executar atividades de copa quando for o caso.

IV - Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos.

V - Receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

VI - Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagéo.

VII - Zelar pela guarda, conservagédo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

VIII - Executar limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos.

IX - Preparar adubar e semear 0 solo, executando trabalhos manuais para culturas e

plantagdes diversas.

X - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade.

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA PREDIAL:

Executar as seguintes atividades:

| - Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de
entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.
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|l - Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso.

1l - Executar atividades de copa quando for o caso.

IV - Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos.

V - Receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

VI - Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagéo.

VIl - Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

VIII - Executar limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos.

IX - Preparar adubar e semear 0 solo, executando trabalhos manuais para culturas e plantacdes diversas.

X - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade.

- MOTORISTA CNH AD:

- MOTORISTA CNH AD (TRANSPORTE ESCOLAR):

Executar as seguintes atividades:

| - Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando materiais em geral, observando as normas do cédigo nacional de
transito.

Il - Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os horarios, quilometragem, percurso realizado
e outras informagdes, para fins de controle.

Il - Verificar as condigdes de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus etc., solicitando as
providencias necessarias para o seu perfeito funcionamento.

IV - Realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas préprias, e providenciando os consertos respectivos.

V - Lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade.

VI - Orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais.

VII - Realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como troca de lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor
etc.

VIII - Elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo, especificando em formulario proprio a quilometragem
rodada, servigos executados e outros dados necessarios.

IX - Desempenhar outras atividades correlatas.

- OPERADOR DE MAQUINAS NiVEL I:

- OPERADOR DE MAQUINAS NiVEL | - TRATOR:

Executar as seguintes atividades:

| - Executar atividades que se destinam a operar, dirigir e controlar equipamentos rodoviarios, veiculos e maquinas.
Il - Operar retroescavadeira.

Il - Operar trator de pneus.

IV - Operar pa carregadeira.

V - Reallizar servigos rurais, urbanos e rodoviarios utilizando os equipamentos.

VI - Realizar o preparo do solo.

VIl - Executar a constru¢do de agudes e bebedouros.

VIII - Executar servicos de terraplanagem, britagem, escavagdes, nivelamento e preparagédo de solos.

IX - Executar servigos de construgdo, pavimentagao e conservagao de vias.

X - Efetuar carregamentos e descarregamento de materiais.

XI - Limpar e lubrificar os veiculos, maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes de manutengdo do fabricante.
XII - Acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva das maquinas.

XIII - Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagéo e estacionamento das maquinas.

XIV - Realizar reparos de emergéncia e controlar o consumo de combustivel.

XV - Conduzir veiculos no exercicio de suas atividades ou para deslocamento interno, desde que legalmente habilitado.
XVI - Executar outras tarefas correlatas.

XVII - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

XVIII - Auxiliar na manutengdo das maquinas.

Av. 14 de Setembro — S/N — Centro — Santa Cruz do Xingu — MT — CEP: 78664-000 Pagina 26 de 35
Fone: (66) 99255-9418 E-mail: licitacao@santacruzdoxingu.mt.gov.br

Site: www.santacruzdoxingu.mt.gov.br

Administragdo: 2025-2028



ESTADO DE MATO GROSSO ST,
Prefeitura Municipal de

-

SANTA CRUZ DO XINGU %

N
!

%
3,
O\

construindo o futuro!

- OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL II:

- OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL Il - TRATOR:

Executar as seguintes atividades:

| - Executar atividades que se destinam a operar, dirigir e controlar equipamentos rodoviarios, veiculos, maquinas pesadas.
Il - Operar escavadeiras hidraulicas.

Il - Operar motoniveladoras.

IV - Operar trator de esteira.

V - Operar rolo-compactador.

VI - Realizar servigos rurais, urbanos e rodoviarios utilizando os equipamentos.

VIl - Realizar o preparo do solo.

VIII - Executar a construgao de agudes, bebedouros.

IX - Executar servigos de terraplanagem, britagem, escavagdes, nivelamento e preparacgao de solos.

X - Executar servigos de construgéo, pavimentagéo e conservagdo de vias.

XI - Efetuar carregamentos e descarregamento de materiais.

XII - Limpar e lubrificar os veiculos, maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutengéo do fabricante.
XlII - Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva das maquinas.

XIV - Pér em préatica as medidas de seguranga recomendadas para operagéo e estacionamento das maquinas.

XV - Realizar reparos de emergéncia e controlar o consumo de combustivel.

XVI - Conduzir veiculos no exercicio de suas atividades ou para deslocamento interno, desde que legalmente habilitado.
XVII - Executar outras tarefas correlatas.

XVIII - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

XIX - Auxiliar na manutengdo das maquinas.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:

- Conhecimentos Especificos - ASSISTENTE SOCIAL:

= Histdria do Servico Social: A institucionalizagéo e o processo de profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da
América Latina e do Brasil. Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia e norte americana. primeiras
contribui¢des tedricas e principais autores. Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil. Criticas a reconceituagéo.
e 0 Servigo Social na atualidade. Fundamentos Teotricos e Metodoldgicos do Servigco Social: A influéncia das correntes tedricas e
filoséficas na construgao tedrico-metodoldgica do Servigo Social. e Questdes tedrico metodoldgicas atuais. Politica Social: A questdo
da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais. O neoliberalismo e as politicas sociais. e Politicas sociais brasileiras:
assisténcia social, previdéncia social, crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre
drogas, politica de assisténcia social das Forgas armadas, entre outras. Projetos Sociais: Planejamento, administragéo e avaliagao.
Fundamentos Praticos do Servico Social: Instrumental técnico para realizacdo de atendimentos. Elaboragdo de documentos
técnicos. e Servigo Social e interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social.

- Conhecimentos Especificos - EDUCADOR FiSICO:

= Educacéo Fisica no contexto da Educacéo; Educacéo Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educagao Fisica no Brasil; Fungao
social da Educagao Fisica; Papel do professor de Educagéo Fisica; Metodologia do ensino da Educagéo Fisica; Educagéo Fisica e
lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagéo Fisica. Critérios de selecdo e organizagéo de contelidos. Objetivos gerais da area
Educagéo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagao de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura
popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares
urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz, dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepgao
corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacédo e aperfeigoamento para a danga; de preparagao e aperfeicoamento para 0s
esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. LDB Lei Federal n® 9394/96. principios
e fins da educagao nacional. diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil. pardmetros curriculares
nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelido do ensino e da aprendizagem. conhecimento na escola. a
organizacao do tempo e do espaco e a avaliagio escolar. projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. cotidiano escolar: relagoes
de poder na escola. curriculo e cultura. tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

- Conhecimentos Especificos - ENFERMEIRO(A) PADRAO:

= Planejamento e coordenagdo da capacitagdo e educagao permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de
saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Salde,
domicilio, escolas, creches e asilos (salde do trabalhador, satide mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério,
prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, infecgdes respiratérias agudas,
diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reprodugdo humana, gravidez,
pré-natal, parto, puerpério e amamentagao. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do
crescimento e desenvolvimento. Salde do escolar e do adolescente. Enfermagem em salde publica. Vacinas. Doengas
transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pds-operatorio. Assisténcia aos portadores de doengas crénicas e oncoldgicas.
Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Infeccdo hospitalar. Processo de educagdo em saude. Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia.
Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administragdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e
Cadigo de Etica de Enfermagem. Etica e cédigo de deontologia de enfermagem. Administragéo do servigo de enfermagem. Sistema
Unico de Saude: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencéo & satde.
Atencao a salde no SUS. Atengéo Primaria em salde: Atengéo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de
Atencao Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Salde.
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Organizagao atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagéo de Agdes em Vigilancia em
Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemiol6gica das
doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em sadde
ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos,
objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de salde. Sistemas de Informagdo em Saude.

- Conhecimentos Especificos - ENGENHEIRO CIVIL:

= Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas. Orgamento de obras. Licitagdo. Gerenciamento de Obras. Cronograma de execugao
de obras. Gerenciamento de projetos da construcéo civil. Compatibilizagdo de projetos de engenharia. Especificagdes técnicas de
materiais e sistemas construtivos. Estruturas pré-moldadas. Movimentos de terras. Locacdo de obras. Fundagdes diretas.
Fundagdes indiretas. Projeto e execucdo de estruturas de concreto. Dimensionamento de estruturas de concreto. Materiais
constuintes do concreto, dosagem de concretos, operacdo de concretagem: transporte, langamento, adensamento, cura.
Armaduras: corte, dobra, pré-montagem, transporte, montagem. Sistemas de cimbramento: escoramentos e formas. Propriedades
do concreto no estado fresco. Propriedades do concreto no estado endurecido. Controle tecnolégico do concreto. Execugdo de
alvenarias: execugdo de alvenarias em blocos de concreto, execugdo de alvenarias em blocos ceramicos. Sistemas de
revestimentos: argamassas para revestimentos, gesso para revestimento. Sistema de impermeabilizagéo. Patologia e terapia das
edificages. Vida util das edificagdes e dos sistemas em edificagdes. Técnicas de recuperacio e reforgo de estruturas de concreto.
Manutengao preventiva e corretiva das edificagdes. Inspegao predial. Instalagbes prediais. Programas de prevengao e controle de
incéndio. Gerenciamento de residuos na construgao civil: politicas de gestdo de residuos, avaliagéo do ciclo de vida, reciclagem e
reaproveitamento de residuos de construgao.

- Conhecimentos Especificos - FARMACETICO/BIOQUIMICO:

= Conhecimentos sobre Farmacologia Basica: conhecimentos relativos as drogas (classificagéo, perfil farmacocinético, efeitos,
indicagbes, contraindicagdes, mecanismo de agao, toxicidade e seguranca). Conceitos gerais: Assisténcia Farmacéutica e suas
etapas, farmacoeconomia, farmacocinética, Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT), Atengdo Farmacéutica, Problemas
Relacionados ao Medicamento (PRM), farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. e
controle de infecgdo hospitalar. Material biologico: coleta, distribuicdo e conservagéo. Fatores que interferem nas analises
laboratoriais. Enzimas de interesse clinico. Diabetes: aspectos clinicos e laboratoriais. Lipideos, lipoproteinas e dispilidemias.
Metabolismo pigmentario. Bioquimica da fung¢do renal/Uroanalise. Flagelados intestinais. Amebas e amebiase. Helmintiase
intestinal. Métodos laboratoriais para pesquisa de Parasitas intestinais. Série eritrocitaria /Anemias: aspectos clinicos e laboratoriais.
Série leucocitaria. Coagulacéo sanguinea. Interpretagéo clinica laboratorial dos exames hematoldgicos. Tipagem sanguinea: ABO
+ Rho (D). Doenga hemolitica do recém-nascido (DHRN). Reagbes de Imunoprecipitagao, Aglutinagéo, Elisa e Imunoflurescéncia.
Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengéo
a salde. Atencdo a salde no SUS. Atencao Primaria em salde: Atencéo basica, Estratégia de Salde da Familia e Programa
Nacional de Atencao Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagéo
atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacao de Agbes em Vigilancia em Saude (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis.
Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em salide ambiental. Vigilancia em satde
do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da
ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informagéo em Saude.

- Conhecimentos Especificos - FISIOTERAPEUTA:

= Avaliagdo, diagnostico e condutas fisioterapéuticas utilizadas nas disfungdes musculoesqueléticas, neurofuncionais,
uroginecoldgicas, dermatofuncionais, reumatologicas, oncologicas, respiratérias e cardiovasculares. Testes musculares e
funcionais. Testes de exercicios submaximos e maximos. Fisioterapia aplicada a saude da mulher, crianga, adolescente, idoso e do
trabalhador. Prescrigao e treinamento para uso de orteses e proteses. Reeducagdo postural. Terapia manual. Reabilitagdo baseada
na comunidade. Manuseio, posicionamento e atividades de vida diaria em atendimentos domiciliares. Cinesioterapia. Ergonomia.
Indicagéo, contraindicagdo, técnicas, aplicacdo e efeitos fisioldégicos de recursos terapéuticos utilizados na mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia e crioterapia. Prevencdo e promogdo da saude. Reabilitagdo na Atencao
Basica. Estratégicas para enfrentamento das doengas crdnicas e agravos ndo transmissiveis. Biosseguranga.
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Cadigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde. Sistema Unico
de Saude: Histéria do sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de atengdo
a salde. Atencdo a salde no SUS. Atencao Primaria em salde: Atencéo basica, Estratégia de Salde da Familia e Programa
Nacional de Atencao Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagéo
atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestao do SUS. A Programagao de Acdes em Vigilancia em Saude (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis.
Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Vigilancia em satde
do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da
ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servicos de saude. Sistemas de Informagéo em Saude.

- Conhecimentos Especificos - NUTRICIONISTA:

= Fungbes, metabolismo, digestio, absor¢do, excregdo e fontes alimentares dos carboidratos, lipidios e proteinas. Fungdes,
metabolismo, fontes alimentares e manifestagdes das deficiéncias das vitaminas e minerais. Fungdes e metabolismo da agua e
eletrdlitos. Efeitos das fibras alimentares e antioxidantes no organismo humano. Aspectos epidemioldgicos, etioldgicos e
terapéuticos de doengas crénico degenerativas. Avaliagao do estado nutricional. Caréncias nutricionais de impacto na saude publica.
Epidemiologia e métodos epidemioldgicos. Seguranga alimentar e nutricional. Aspectos higiénico-sanitarios da produgéo de
alimentos. Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Legislagio relacionada & area de Nutrigdo e
alimentos. Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de salide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Satide. Controle social. Modelos
de atengdo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atengéo Primaria em saude: Atengdo basica, Estratégia de Saude da Familia e
Programa Nacional de Ateng&o Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolugéo do conceito de Vigilancia em Salde.
Organizacao atual da area de Vigilancia em Salde nas trés esferas de gestao do SUS. A Programagéo de Agdes em Vigilancia em
Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemiologica das
doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em salde
ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Salude. Epidemiologia: conceitos basicos,
objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagéo de servigos de salde. Sistemas de Informagdo em Saude.

- Conhecimentos Especificos - ODONTOLOGO(A):

= Acdes preventivas - aplicacdo de selantes, uso do fllior e orienta¢des sobre a higiene bucal. Atendimentos a gestantes. Dentistica
- cariologia. Cérie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas
cirurgias e exodontias. Bioseguranga. Patologia oral. Oclusdo. Plano de tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de
sustentacdo. Protecdo do complexo dentina polpa. Ma posicdo dos dentes. Disseminagio das infeccdes bucais. Notificagdo de
agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianga e ao adolescente. Vigilancia a saude - conceito,
componentes e praticas. Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de salide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle
social. Modelos de atengdo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atengao Primaria em salde: Atengéo basica, Estratégia de Salde
da Familia e Programa Nacional de Atencéo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia
em Saude. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagao de Agbes em
Vigilancia em Salde (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia
Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia em saude ambiental. Vigildncia em salde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigildncia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagao de servigos de saude.
Sistemas de Informagao em Saude.

- Conhecimentos Especificos - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL.:

— Teoria e Pratica da Educagéo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagogicos. A educagéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagéo da educagéo basica.
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LDB Lei Federal n® 9394/96. principios e fins da educagdo nacional. diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educagdo Infantil. parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagao - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da
aprendizagem. conhecimento na escola. a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar. projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. curriculo e cultura. tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

- Conhecimentos Especificos - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA:

= Aritmética. Algebra. Geometria e Trigonometria. Probabilidade, Estatistica e Anélise Combinatéria. Matemética Financeira. Teoria
dos Conjuntos. Matematica Avangada. Raciocinio Logico. Tratamento de Informagdes. Resolugcdo de Problemas. Ensino-
aprendizagem de matematica: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. Base Nacional Comum
Curricular: Matematica. LDB Lei Federal n® 9394/96. principios e fins da educagdo nacional. diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educagéo Infantil. parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagédo
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdo do
ensino e da aprendizagem. conhecimento na escola. a organizagao do tempo e do espaco e a avaliagéo escolar. projetos de trabalho
e a interdisciplinaridade. cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. curriculo e cultura. tendéncias pedagégicas na pratica
escolar.

- Conhecimentos Especificos - PSICOLOGO(A):

= Psicodiagnéstico: objetivos e etapas do processo. entrevistas, uso de instrumentos e técnicas de avaliagdo. técnicas de
intervengao psicolégica. Elaboragdo de documentos escritos produzidos pelo psicolégico: relatorios, pareceres, laudos e demais
documentos especificos & area de atuagéo. Etica profissional do psicologo. Politica Nacional de Atencdo Basica: Estratégia de
Saude da Familia. NASF e articulagdes intersetoriais. Politica Nacional de Saude Mental - Trabalho em equipe multidisciplinar de
salde. Salde Mental - Estruturada personalidade: neuroses e psicoses. Natureza e causa dos transtornos. Abordagens
psicoterapicas - fundamentos teéricos, técnicas. indicagdes e contraindicagdes. Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental,
terapias individuais e de grupo. Psicopatologia: conceituagdo. alteragdes da percepcéo, representagao, juizo, raciocinio, meméria,
atencdo, consciéncia e afetividade. doencgas de natureza psiquica. Os cuidados aos portadores de transtornos mentais, reforma
psiquiatrica e o papel dos CAPS e outros equipamentos na satide mental. Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de satide
no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Salde
(SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengéo a saude. Atengdo a saude no SUS. Ateng&o Primaria em
salde: Ateng&o basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos
basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Salde nas trés esferas de
gestdo do SUS. A Programagao de Agbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude.
Vigilancia Epidemiologica: Vigildncia Epidemioldgica das doencgas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas N&o
Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes
da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagéo
de servigos de saude. Sistemas de Informagao em Saude.

- Conhecimentos Especificos - TECNICO DE INFORMATICA:

= Conhecimentos de Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos. Etapas de Processamento.
Arquitetura. Componentes. Caracteristicas e Funcionamento. Manutencéo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores. Impressoras. Monitores e Estabilizadores. Instalagéo, configuragao, utilizagéo e suporte em: Windows XP.
Microsoft Office XP. Microsoft Office 2007. Internet Explorer 7. Internet Explorer 8. Outlook Express. Mozilla Firefox. Instalagéo,
customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragéo de redes LAN
(Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network). Instalagdo e configuragdo de hardwares. Dispositivos de
armazenamento. Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows XP. Conhecimento de arquivo e pastas
(diretorios) Windows XP. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios Windows XP. Conhecimentos
de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, elaboragdo de tabelas, formatagdo geral e impressao.
Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletronico: receber e enviar mensagens. anexos. catalogos de
endereco. organizagéo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, formulas de soma e de condigéo,
graficos, formatagédo condicional, importagdo de arquivos CSV, impress&o. Nogdes basicas de Linux. (hierarquia de diretorios e
manipulagdo de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos. Etapas de Processamento.
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Arquitetura. Componentes. Caracteristicas e Funcionamento. Manutengao corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores. Impressoras. Monitores e Estabilizadores. Instalagéo, configuragdo, utilizagdo e suporte em: Windows XP.
Microsoft Office XP. Microsoft Office 2007. Internet Explorer 7. Internet Explorer 8. Outlook Express. Mozilla Firefox. Instalagéo,
customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragéo de redes LAN
(Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network). Instalagdo e configuracdo de hardwares. Dispositivos de
armazenamento.

COMUM PARA TODAS AS FUNGOES:

Lingua Portuguesa:

= Interpretagdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou nao literario. Tipologia textual. Fungbes da linguagem. Coeséo e
Coeréncia. Sintaxe: frase, oracéo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal. Morfologia: Classes de palavras,
letras e formas. Pontuag&o. Acentuagao grafica. Ortografia. Semantica. Nogdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras
de linguagem). emprego da Crase. significagdo das palavras. empregos das classes de palavras.

Legislagao Municipal:
= Lei Organica Municipal.
= Estatuto do Servidor Municipal.

FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO:

- Conhecimentos Especificos - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

= Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo e ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de infec¢do cruzada em
odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de Prote¢éo Individual
(EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e seis maos. técnicas de instrumentalizagéo, preparo de
bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontolégicos: utilizagéo,
manutengao e conservagdo. Materiais de uso odontolégico: indicagéo, técnicas de manipula¢do. armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificagdo e fungéo dos dentes. nomenclatura e notagdo dentaria. Preenchimento de ficha clinica. preparo do paciente
para o atendimento. Educagdo em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas de promogdo de saude e prevengdo de doengas.
Carie dentéria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medias de controle e prevengéo. Radiologia odontolégica.
técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de
satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de
Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengéo a salde. Atencéo a salde no SUS. Atencéo Primaria
em saude: Atencao basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Aten¢ao Basica. Vigilancia em Salde: conceitos
basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de
gestdo do SUS. A Programacéo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude.
Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigildncia Epidemioldgica das Doengas Nao
Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes
da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo
de servigos de saude. Sistemas de Informagao em Saude.

- Conhecimentos Especificos - FISCAL DE VIGILANCIA SANTIARIA:

— Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Satde, relacionados com a execugdo de acdes da vigilancia sanitaria. NogGes
basicas e conceitos de Saude e Vigilancia Sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Vigilancia sanitaria como pratica do
Sistema Unico de Satide e a municipalizagéo. Vistoria Administrativa. Biologia. Epidemiologia e saneamento. Dimens6es da pratica
da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitéria. Consciéncia sanitéria educativa e a defesa dos direitos do
consumidor. Vigildncia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagéo fisica, biologica e quimica dos alimentos. Doencas
causadas por contaminacdo de alimentos e as respectivas notificagdes compulsérias. Informagdes necessarias nos rétulos dos
produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, controle de poluigcao
da agua, tratamento de aguas residuais, destino de residuos sélidos, sistemas de coleta e disposigao final de esgotos. Aspectos
éticos do exercicio da vigilancia sanitéria. Caracterizagdo das infragdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria.
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Limites de indicadores pela OMS. Controle da higiene das habitagdes. Medigbes, Instrumentagéo e Controle de polui¢édo do ar.
Sistemas de disposicao e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengéo de zoonoses. Organizagéo Sanitaria nos 6rgaos
e empresas publicas. Medigbes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetagao.
Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranga do trabalho, EPI - equipamentos de protegao individual e
EPC - equipamentos de protegdo coletiva. Instrumentag&o. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. normas.
Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengéo
a salde. Atencdo a saude no SUS. Atencdo Priméaria em saude: Atencdo basica, Estratégia de Salde da Familia e Programa
Nacional de Atengao Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagéo
atual da area de Vigilancia em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagao de Agdes em Vigilancia em Saude (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemiologica das doengas transmissiveis.
Vigilancia Epidemiologica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Vigilancia em saude
do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigildncia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da
ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informagao em Saude.

- Conhecimentos Especificos - RECEPCIONISTA:

— Nogdes de direitos e deveres. Nogdes basicas de Etica e Cidadania. Atendimento ao publico interno e exteno, pessoalmente ou
através do telefone. Qualidade no atendimento. Formas de tratamento. Documentos. Agenda. Comunicagéo e relagdes publicas.
Redagéo de correspondéncia oficial. Recepgao e despacho de documentos. Organizagédo de arquivos e protocolos. Técnicas de
arquivamento. Nogdes de PABX. Nogdes de uso dos servigos de telefonia. Nogdes de software de controle de ligagdes. Meios de
comunicagdo. Técnicas de Comunicagao. Operacdo de equipamentos: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.

- Conhecimentos Especificos - TECNICO EM AGROPECUARIA:

= Métodos de propagac¢éo de plantas. Solos: manejo e preparo do solo, adubagéo, amostragem, fertilizantes e corretivos. nogdes
de irrigacéo e drenagem. mecanizagéo agricola. cuidados fitossanitarios. Olericultura: tomate, alface, coentro, pimenta, pimentéo,
abdbora, repolho, quiabo, couve-flor e berinjela. Culturas Anuais: café conilon, pimenta-do-reino, cana-de-aglcar milho, feijao e
mandioca. Fruticultura: banana, goiaba, coco, maracuja, manga, limao, abacaxi e mamao. produgéo de forrageiras e pastagens.
producgéo de silagem e feno. sistemas de pastejo intensivo e extensivo. Manejo de: bovino de leite e corte, ovino, caprino, suinos e
aves. Manejo Reprodutivo: bovino, suino, ovinos e caprinos. Sanidade animal. Piscicultura: Limnologia, Cultivos de Peixes em
Tanques Escavados e Tanques Rede, Fertilizagdo e Calagem de Tanques e Viveiros. Reprodugédo de Peixes. Ranicultura:
Instalagbes, Manejo e Alimentagéo de Girinos e Ras, Reproducédo de Ras.

- Conhecimentos Especificos - TECNICO EM ENFERMAGEM:

= Nogdes de controle de infecgdo. Biosseguranga. Codigo de ética de Enfermagem. Legislagdo em enfermagem. Administragdo
de medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga, assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e
glicemia, Controle de sinais vitais. Oxigenoterapia. Cuidados da enfermagem nas hemotransfusdes. Cuidados higiénicos com o
paciente. Lavagem intestinal. Sondagem gastrica. Aspiragdo de vias. Fototerapia. Aleitamento materno. Técnicas e procedimentos
para vacinagdo. Diabetes em pediatria. Enfermagem em nefrologia. Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno. Cuidados
com o paciente no pré-parto e puerpério. Cuidados com a paciente de gestagéo de alto risco. Cuidados de enfermagem com o bebé
canguru. Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. DHEG (Doencga Hipertensiva especifica da gravidez).
Prevencéo de Ulcera de pressdo. Administracéo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirurgico. Atendimento de urgéncia
e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemioldgica. Saude do adolescente, adulto,
mulher, idoso. Enfermagem médico cirirgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas cronicas. Sistema Unico de
Saude: Historia do sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Concepgéo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengdo a salde. Atengao a
salde no SUS. Atengdo Primaria em saude: Atengdo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengéo
Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de
Vigilancia em Salde nas trés esferas de gestio do SUS. A Programacéo de Acdes em Vigilancia em Salde (PAVS). Componentes
e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemioldgica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigildncia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do
trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia
de doencas, tipos de estudos, avaliagao de servigos de salde. Sistemas de Informacdo em Sadde.
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- Conhecimentos Especificos - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

= Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educagio Especial e educagéo Inclusiva. Sexualidade.
nutricdo e alimentagdo. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.
Organizacao de espagos e rotina na educagao. Diversidade. praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Jogo e o Brincar. Adaptagao
escolar escola e familia das relagdes étnico-raciais. educagao para todos. Principios e objetivos da educagao brasileira. Crianga e
adolescente: direitos e deveres legais. O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades a avaliagdo em relagao
a aprendizagem escolar e a pratica pedagogica. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar. O papel do Auxiliar
de Professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. A proposta pedagégica: uma construgao participativa e coletiva.
LDB Lei Federal n® 9394/96. principios e fins da educacdo nacional. diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil. parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB.

COMUM PARA TODAS AS FUNGOES:

Lingua Portuguesa:

= Interpretagdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou nao literario. Tipologia textual. Fungbes da linguagem. Coeséo e
Coeréncia. Sintaxe: frase, oracéo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal. Morfologia: Classes de palavras,
letras e formas. Pontuagéo. Acentuagéo grafica. Ortografia. Semantica. Nogdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras
de linguagem). emprego da Crase. significagdo das palavras. empregos das classes de palavras.

Matematica:

= NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relag¢do entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes problema. Estudo
do tridngulo retangulo. relagdes métricas no tridngulo retangulo. semelhanga de tridngulos. relages trigonométricas (seno, cosseno
e tangente). Teorema de Pitagoras. Angulos. Geometria - Area, Volume e Perimetro.

Conhecimentos Gerais:

= Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagédo politica e territorial, divisdo politica, regides administrativas,
regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz
produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagéo, histdria e geografia do Estado, do Municipio e da
regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacao, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

FUNGOES DE NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL:
COMUM PARA TODAS AS FUNGOES:

Lingua Portuguesa:

= Vogais e consoantes. Letras mailsculas e minusculas. Ordem alfabética. Nomes: préprios e comuns. plural e singular.
Aumentativo e diminutivo. Interpretagdo de figuras. Nogdo e compreensao de texto verbal e/ou no verbal.

Matematica:

= Operagbes aritméticas e problemas envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Conjuntos. Unidade, dezena,
centena, dobro, triplo. medida de tempo e comprimento.

Conhecimentos Gerais:

= Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagéo politica e territorial, diviséo politica, regides administrativas,
regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz
produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacgéo, historia e geografia do Estado, do Municipio e da
regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento
11/05/2026 Publicagdo da Integra e da Minuta do Edital de Abertura
12/05/2026 a 20/05/2026 | Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Publicacdo do Edital de Abertura
25/05/2026 Divulgagao do Parecer da Interposicdo de Recursos sobre a Publicagdo da Integra do Edital de

Abertura

26/05/2026 a 08/06/2026

Periodo de inscricbes Via Internet dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado com
Pagamento da Taxa de Inscricdo

26/05/2026 a 28/05/2026

Periodo para Requisicdo de Isengéo da Taxa de Inscricdo

29/05/2026

Divulgagéo dos Candidatos com Pedido de Isengdo da Taxa de Inscricdo Deferida

01/06/2026 e 02/06/2026

Prazo para Interposigdo de Recursos sobre a Divulgagdo dos Candidatos com Pedido de
Isencéo da Taxa de Inscrigdo Deferida

Divulgagao do Resultado da Interposi¢ao de Recursos sobre a Divulgacéo dos Candidatos com

LGNS 0 Pedido de Isencéo da Taxa de Inscricdo Deferida

08/06/2026 Ultimo dia de Inscrigdo e para que os Candidatos Efetuem o Envio do Laudo Médico para
Concorrer como PcD (Pessoa com Deficiéncia)

09/06/2026 Ultimo dia Pagamento da Taxa de Inscrigio

15/06/2026 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de Candidatos Inscritos

16/06/2026 e 17/06/2026 | Prazo para Interposi¢do de Recursos sobre a Divulgacao da Relagéo de Candidatos Inscritos

19/06/2026 Divulgagdo do Parecer da Interposicdo de Recursos sobre a Divulgacdo da Relagédo de
Candidatos Inscritos e do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)

22/06/206 Divulgagéo da Relagao Definitiva de Candidatos Inscritos e do Mapa Estatistico (Candidatos x
Vagas)

29/06/2026 Divulgacao do Local de Realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica

05/07/2026 Realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica

06/07/2026 Divulgac&o do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha

07/07/2026 e 08/07/2026

Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva de Multipla Escolha

13/07/2026

Divulgag&o do Parecer da Interposicéo de Recursos sobre o Gabarito Preliminar, Divulgagao do
Gabarito Definito e Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas: Objetiva de Mltipla
Escolha, Prética e Titulos

14/07/2026 e 15/07/2026

Prazo para Interposi¢ao de Recursos sobre a Divulgagéo do Resultado Preliminar das Provas:
Objetiva de Multipla Escolha, Pratica e Titulos

17/07/2026

Divulgagéo do Parecer da Interposicdo de Recursos sobre a Divulgagdo do Resultado das
Provas: Objetiva de Multipla Escolha, Pratica e Titulos e Divulgagdo do Resultado Final

20/07/2026 e 21/07/2026

Prazo para Interposicao de Recursos sobre a Divulgacao do Resultado Final

22/07/2026

Divulgagdo do Resultado Final Definitivo (em ordem de classificagdo, contemplando
somente os candidatos classificados e excedentes) apto a Homologagao pela Prefeita
Municipal

* Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungéo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu/MT e LG2 Consultoria e Planejamento. Todos os atos inerentes ao
prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagdo por editais afixados na Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Xingu/MT e publicados nos enderegos eletronicos: www.lg2consplan.com.br, santacruzdoxingu.mt.gov.br e
amm.org.br.

Av. 14 de Setembro — S/N — Centro — Santa Cruz do Xingu — MT — CEP: 78664-000
Fone: (66) 99255-9418 E-mail: licitacao@santacruzdoxingu.mt.gov.br
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