ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
CNPJ. 04.230.950/0001-63

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

A Comissao Especial de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo Seletivo Simplificado da
Céamara Municipal de Novo Santo Antonio/MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe confere a
Lei Organica e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituigéo Federal, Legislagdo Municipal N° 004/2023 e demais
legislagbes pertinentes, Torna Publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas de
Multipla Escolha de Titulos, visando a selegdo de pessoal para contratagdo por tempo determinado nas fungdes
discriminadas no Anexo | e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa LG2
Consultoria, Planejamento e Informatica Ltda - ME, Certificada no CRA-MT sob N° 0286/2024 em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comissao Especial de
Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado da Camara Municipal de Novo
Santo Antonio/MT, doravante denominada Comissao de Fiscalizagao, designada através da Portaria n° 010/2024.
1.2. As fungbes e suas especificagbes (numero de vagas. vencimentos iniciais. escolaridade minima exigida. carga
horaria de trabalho, etc) séo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. As atribuicdes especificas de cada fungao séo as constantes do Anexo Il, deste Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada fungdo séo os constantes do Anexo I, deste
Edital.

1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do seletivo é o constante do Anexo IV, que podera ser alterado no
interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comissao de Fiscalizagao.

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeagao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime
Estatutario de Direito Administrativo e o regime Previdenciario sera (Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS).

2. DAS INSCRIGOES

2.1. S&o condigbes basicas para a inscri¢do:

2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, no ato da inscri¢do, a qualificacdo minima exigida para a fungéo, e a
documentacéo Prevista no subitem 9.1 a 9.5 deste Edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes deverao ser efetuadas pela internet, no site www.lg2consplan.com.br, no periodo das 08h00min do
dia 14/05/2024 a 18h00min do dia 20/05/2024.

2.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apos tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para o provimento da
fungéo publica.

2.4. O Candidato devera realizar o preenchimento do formulario eletrénico (Requerimento de Inscrigdo), que se
encontrara disponivel na internet, através do site www.Ig2consplan.com.br.

2.5. NAO HAVERA COBRANCA DA TAXA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO.

2.6. Nao serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que nado o especificado no subitem 2.2 ou 2.3 deste edital.

2.7. O candidato ¢ responséavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do nao preenchimento de qualquer campo desse formulério.
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2.7.1. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos
para o provimento da fungao publica e estar em condigbes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a
ser empossado.

2.7.2. A homologagdo das inscricbes sera divulgada por meio de edital, nos enderegos eletronicos:
Ig2consplan.com.br, novosantoantonio.mt.leg.br, diariomunicipal.org/mt/amm e no quadro de avisos da Camara
Municipal de Novo Santo Antonio/MT.

2.7.3. Da ndo homologagao das inscri¢des, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia atil, a contar da data de sua
divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissao de Fiscalizagao da Camara Municipal de Novo Santo Ant6nio/MT.
2.74. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comisséo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas.

2.7.5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais néo podera alegar desconhecimento.

2.8. O Edital estara disponivel nos enderegos eletrénicos: Ig2consplan.com.br, novosantoantonio.mt.leg.br,
diariomunicipal.org/mt/amm, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato & obten¢éo desse material e também
sera disponibilizado copia do mesmo na sede da Camara Municipal de Novo Santo Anténio/MT.

2.9. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem no Processo Seletivo desde que as
deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuigdes da funcéo e declaradas no ato da inscrigéo.
2.10. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscri¢éo e anulagéo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

2.11. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscri¢éo € de total responsabilidade do candidato.

2.12. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigéo proviséria ou condicional.

2.13. Nao serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

2.14. Nao serao aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.

2.15. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.15.1. A LG2 Consultoria e Planejamento n&o se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado
causa as falhas.

2.15.2. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que
o candidato sera identificado pelo numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.15.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrig&o.

2.15.4. Nao serd aceito pedido de alteracao referente a opgéo de fungéo apés efetivagéo da inscrigao.

2.15.5. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceita¢do das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.

2.15.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

2.15.7. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporénea.

2.15.8. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. N&o sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.
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2.15.9. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagdo, deverd entregar, ap6s a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva funcao.

2.15.10. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF,
Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberéo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes
poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
2.15.11. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a Desisténcia do candidato e sua consequente
Eliminagao deste Processo Seletivo Simplificado.

2.15.12. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagéo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo néo
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nédo efetivada pela
organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
2.15.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial (com deficiéncia ou ndo) para realiza¢do das
provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitagbes de condigces especiais para realizagdo de prova apds o ato de
inscrigéo.

2.15.13.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera no ter a
condicéo especial atendida.

2.15.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.15.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos
constantes a seguir, para adogéo das providéncias necessarias.

2.15.14.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.15.14.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.15.14.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

2.15.14.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3. DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultados no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que
0 exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, néo se reservando vagas para
as pessoas com deficiéncia - PcDs.

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcDs seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais
classificados no Processo Seletivo, com estrita observancia na ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo art. 93 da Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991.
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3.1.4. As PcDs, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e ao local de aplicagdo das provas, € a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito através da
internet, durante o periodo das inscrigbes, através da area do candidato.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia - PcDs, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverao anexar no campo indicado,
contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagcdo do edital,
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até a data de publicagéo do edital.

3.1.6. Seréo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial PcDs, dos candidatados que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serao oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao
corpo 24.

3.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como PcDs e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.9. O candidato PcD que nao realizar a inscrigédo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.

3.1.10. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

3.1.11. As PcDs participardo do Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteido das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplica¢éo das provas e a pontuagéo
minima exigida.

3.1.12. Caso nao haja nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 1/10 de candidatos sem deficiéncia,
0 ultimo décimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua
classificagdo geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o
candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulario de Inscri¢ao.

3.1.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observadas a ordem de classificagéo.

3.1.14. Apds o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo da funcédo e de aposentadoria por invalidez.

4. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas devera indicar, no ato da
inscrigao, justificando o atendimento especial solicitado.

4.2. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia ou
doenga que justifique tal condi¢ao especial, e, ainda, caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos moldes do item 3.1.5 deste Edital. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem
deferido o pedido de tempo adicional.

4.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que ndo tiverem comunicado sua condicdo a LG2
Consultoria e Planejamento, em razdo da sua inexisténcia na data limite referida neste item, dever@o comunica-la a
LG2 Consultoria e Planejamento via correio eletronico comercial@lg2consplan.com.br t&o logo esta venha a seja
identificada a necessidade, justificando o pedido e especificando 0s recursos especiais necessarios.
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4.4, Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metélicos
deverdo comunicar previamente a LG2 Consultoria e Planejamento acerca da situag&o, nos moldes do item 3.1.5
deste Edital.

4.4.1. Em nome da segurancga do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como:
medidor de glicemia, sondas etc.

4.4.2. Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 4.3.4 e 4.3.4.1 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso dos equipamentos. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do
Certame.

4.5. Ficam assegurados as pessoas LGBTQIAPN+, o direito & identificagédo por meio do seu nome social e o direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual LGBTQIAPN+ se reconhecem, bem como
sao identificados (as) por sua comunidade e em seu meio social.

451. A solicitagho para utilizagdo do nome social dar-se-a através do enderego eletronico:
comercial@lg2consplan.com.br, até o fim do periodo de inscri¢des.

4.5.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A LG2
Consultoria e Planejamento reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigéo que
motiva a solicitagao de atendimento declarado.

4.5.3. O candidato nesta situagao devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera
0 Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Certame.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O seletivo para provimento das fungdes deste Edital serd realizado mediante Provas Objetivas, conforme
especificado neste Edital.

5.1.1. DA PROVA OBJETIVA: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, de conformidade com o disposto no Anexo | do
presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizagéo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragao: 3 (trés) horas.

c¢) Composicéo das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica
delas a correta.

d) A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, previstas
no Anexo lll a este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

Funcdes de Ensino Superior Completo
Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Peso Total
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Nocdes de Informatica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Total de Pontos 100,00
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Fungoes de Ensino Fundamental Completo e Incompleto
Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Peso Total
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Conhecimentos Gerais 10 4,00 20,00
Total de Pontos 100,00

5.1.2. Seré eliminado o candidato que obtiver pontuacéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.

5.1.3. As provas objetivas para todas as Fungdes terdo carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se habilitado
o candidato que obtiver no minimo 30% (trinta por cento) do total de pontos.

5.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva s&o os constantes do Anexo lll deste Edital.

5.1.5. A bibliografia constante do Anexo lll, deste Edital € apenas sugerida, como forma de orientagdo dos estudos
pelos candidatos, ndo sendo obrigatoria a sua exclusividade na elaboragéo das questoes.

5.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagdo, verificada
mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséao de Fiscalizagdo, essa seréd anulada com a pontuagéo
respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na sua prova.

6. DA REALIZAGAO E AVALIAGAO DAS PROVAS

6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

6.1.1. A Prova Objetiva seré realizada as 09h00min, Horario de Brasilia - DF do dia 26/05/2024.

6.1.1.1. O local onde sera realizado as Provas Objetivas sera confirmado até o dia 23/05/2024, através dos enderecos
eletronicos: Ig2consplan.com.br, novosantoantonio.mt.leg.br, diariomunicipal.org/mt/amm e no quadro de avisos
da Camara Municipal de Novo Santo Ant6nio/MT.

6.1.1.2. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do da Prova Objetiva.

6.1.1.3. Em hipdtese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

6.1.1.4. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, walkman, ou outro meio de transmiss&o de som, imagem ou comunicagao, bem como
rel6gio que contenha calculadora eletronica.

6.1.1.5. Sera automaticamente eliminado do seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizagao, for
surpreendido em flagrante comunicagao com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o
subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realiza¢do da
prova.

6.1.1.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de Inscricdo e a documentagao de que trata
0 subitem 6.1.1.7.

6.1.1.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original
com foto que bem o identifique. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Forgas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao.
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc, identificagdo fornecida
por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade). Passaporte. Certificado
de Reservista. Carteiras Funcionais do Ministério Publico. Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade. Carteira de Trabalho. Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro
Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisério de Registro Nacional
Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. Nao serdo aceitos documentos digitais.
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6.1.1.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.1.1.7.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem o
portador do documento.

6.1.1.7.3. N&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.1.1.7.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, néo
podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

6.1.1.7.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.1.1.7 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

6.1.7.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

6.1.1.8. Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.1.1.8.1. Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagéo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, relogio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da LG2 Consultoria e
Planejamento sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
Eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.1.1.8.1.1. Nao sera permitida a utilizagéo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do
patio da unidade.

6.1.1.8.1.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizag&o das provas.

6.1.1.8.2. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcgao visual oufotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda,
lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao contelido programatico do certame.
6.1.1.8.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local
de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador
da unidade.

6.1.1.8.4. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que faltara prova ou chegar apés o horario estabelecido.

6.1.1.8.5. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 6, deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
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6.1.1.8.6. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagao das provas levando o caderno
de provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

6.1.1.8.7. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverédo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o comprovante de inscrigdo, de modo a facilitar
a identificag@o dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos cartdes de respostas.

6.1.1.8.7.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o
cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢éo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de
tal documento sera Eliminado do certame.

6.1.1.8.8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente Eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia.

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial.

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

d) N&o apresentar documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio.

g) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo ou em qualquer outro meio,
que nao autorizado pela Organizadora no dia da aplicagao das provas.

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item
6.1.8.6 deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos.

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

j) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas.

k) N&o devolver integralmente o material recebido.

) For surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao permitido ou
maquina calculadora ou similar.

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e
fones de ouvido.

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

0) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao e néo estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado.

q) Néo apresentar a documentagao exigida.

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos.

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
legais para a realizag&o da prova.

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.1.1.8.8.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢&o da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas
alineas ‘" e “m” do item 6.1.8.8. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesalcarteira durante toda a
aplicagéo da prova.

6.1.1.8.8.2. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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6.1.1.8.8.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizago da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado
que nao houve inten¢ao de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo Simplificado.

6.1.1.8.9. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.1.8.1.10. A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no item 6.1.8.8 implicaré na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.1.8.1.10.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.8.1.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.8.1.12. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
6.1.8.1.13. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagéo das provas
objetivas e o comparecimento no horario determinado.

6.1.8.1.14. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horéarios (Inclusive se
tratando de horario de verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.1.1.8.15. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verdo, caso
esteja em vigor.

6.1.1.8.16. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situages que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma
aleatdria.

6.2. DA AVALIACAO DE TiTULOS:

6.2.1. A avaliagéo de titulos somente para a Fungao de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio, valera até 10
(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a
pontuacdo final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagéo, razéo pela qual sua apresentagéo é
facultativa.

6.2.2. O candidato devera encaminhar uma cépia simples de cada titulo acompanhado dos respectivos documentos
pessoais, podendo estes serem os elencados no item 6.1.1.7.

6.2.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues no dia 26/05/2024, no mesmo Local e Horario de Realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, enderegado a Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado, por
todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma cépia do
Requerimento de Pontuacdo de Titulos, Anexo V - Formulario para Envio de Titulos, deste Edital, devidamente
preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, 0 nimero
de documentos entregues, seu nome e a fungéo pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o
Candidato podera levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, devidamente preenchida, na
qual seréa atestada pelo fiscal da sala.
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6.3.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.

6.3.4. S6 serao consideradas para fins de avaliagao, as copias de documentos que estejam de forma legivel.
6.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo
pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissao de Fiscalizagao do Processo Seletivo Simplificado de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.3.6. A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importaré na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

6.3.6.1. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio néo
especificado no Edital.

6.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

6.3.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de
maior pontuagéo.

6.3.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria
e a forma de comprovacao, séo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Alinea Titulo

Valor Maximo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto
A sensu), na area especifica da fun¢do pretendido, em nivel de doutorado (titulo de 10,00
Doutor), acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
B sensu), na area especifica da funcdo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de 7,00
Mestre), acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagéo (lato
C sensu), na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de especializagéo, 5,00
acompanhado do respectivo Histérico Escolar, com carga horaria minima de 360 horas.

6.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declara¢do expedida por
instituicéo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do curso de pds-graduagéo com colagao de grau
(lato e/ou stricto sensu) e a obtencéo do titulo. A certiddo/declaracéo devera vir acompanhada do historico escolar do
curso ao qual se refere.

6.3.11. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o
certificado deveré informar que o Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional
de Educacgao.

6.3.11.1. Caso o certificado nao informe que o Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.
6.3.11.2. Nao recebera pontuagéo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que néo
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no
subitem anterior.

6.3.12. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, seréo aceitos somente
os certificados/declaragdes em que conste a carga horéria, e desde que for compativel com a fungéo inscrito.

6.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.
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6.2.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo
na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.3.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentagéo, cdpias de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertacdo, ou documentos -
que nao estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuacéo.
6.3.16. Nao sera considerado o titulo de pds-graduacéo para a fun¢éo pretendido quando o mesmo for requisito exigido
para o0 exercicio, bem como outros titulos de formacao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre
outros.

6.3.17. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma
aleatoria.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

7.1. A classificagdo proviséria do Processo Seletivo Simplificado serd divulgada por fungdo, em ordem alfabética
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PcD - Pessoas com
Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado Provisério", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato,
pontuagéo obtida na Prova Objetiva e classificagdo provisoria.

7.2. A classificagao final do seletivo sera divulgada por fungdo, em ordem decrescente de classificagao, incluindo todos
os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PNE, sob a denominagdo de "Resultado
Final", contendo: nimero da inscri¢do, nome do candidato, com a soma da nota final da Prova Objetiva que é igual a
classificacao final.

7.2.1. A classificacdo final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.

7.3. Dos Critérios de Desempate.

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificagéo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricéo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme
o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica (se for o caso).

d) Maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) Sorteio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagcdo do resultado dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo, do gabarito oficial da prova objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos, no
resultado das provas ou da classificagao proviséria dos candidatos.

8.2. Para a interposi¢do de recurso o candidato devera acessar o enderego eletronico: www.lg2consplan.com.br e
clicar no botao Area do Candidato, realizar o seu acesso, e observar na opgdo Publicacbes qual & o Recurso a ser feita
a interposicao.
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8.2.1 Todos os Recursos deverdo ser interpostos até 1 (um) dia util a contar da Divulgagéo Oficial.

8.2.2. Cabera a LG2 Consultoria e Planejamento em conjunto com a Banca Examinadora, decidir sobre a anulagéo de
questdes julgadas irregulares.

8.2.3. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes seréo atribuidos a
todos os Candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

8.3. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

8.4. Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

8.5. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

8.6. As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas através dos enderecos eletronicos: Ig2consplan.com.br,
novosantoantonio.mt.leg.br, diariomunicipal.org/mt/amm e no quadro de avisos da Camara Municipal de Novo
Santo Antonio/MT.

9. DA NOMEAGAO E DA POSSE

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administragéo,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagéo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas
criadas durante a validade do seletivo.

9.2. Os candidatos nomeados serédo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Camara
Municipal, a quem compete a designagao do local de trabalho.

9.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial da Camara
Municipal, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial da Camara Municipal, e
facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e
receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

9.4. Para a efetivacdo da Contratagdo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e
uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitagéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com as
obrigagdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em instituigao
oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaragdo de n&@o ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicao
Federal.
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) Declaragéo de que néo € aposentado por invalidez.

m) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

9.5. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisédo de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Novo Santo Antonio/MT por ocasido da contratacdo do candidato.

9.6. Descrigao das fungdes publicas e prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados:

a) As fungdes publicas, objetos do presente Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria sdo as
constantes do Anexo | deste Edital.

b) O prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera de 0 a 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme as necessidades, administrativas e da existéncia de recursos
orgamentarios e financeiros.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso lll, da
Constituigdo Federal.

10.2. O numero de vagas por fungéo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em
funcdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
10.3. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipdtese de abertura de novas vagas, a relagéo de
classificados seré utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.
10.4. Somente se abrird novo seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam candidatos
aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

10.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Camara Municipal de Novo Santo
Antonio/MT durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua localizagéo,
quando de sua convocagao para posse.

10.6. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condigbes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas.

10.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do seletivo, havendo nimero de
candidatos aprovados para tanto.

10.8. Seré excluido do seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério,
o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragao falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
Comissao de Fiscalizagao, ou da equipe de aplicagao de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes,
impressos ou equipamentos eletrénicos.

valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros.

d) apresentar-se embriagado para a realiza¢do das provas.

10.9. As publicagbes e divulgagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas através
dos enderegos eletronicos: Ig2consplan.com.br, novosantoantonio.mt.leg.br, diariomunicipal.org/mt/amm e no
quadro de avisos da Camara Municipal de Novo Santo Anténio/MT.

10.10. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissao de Fiscalizagdo, como candidatos as
vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo Simplificado.
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10.11. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por Suposi¢ao,
somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas,
em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagao da prova.

10.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos.

10.13. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital seréo levadas ao conhecimento publico mediante afixagdo no
Quadro de Avisos e divulgagdo nos demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a Comissao de Fiscalizagao
utilizar-se de todos os meios de comunicagao existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao,
etc., para promover a divulgag@o de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao
publico em geral.

10.14. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em
local adequado para sua manutencédo e preservagao, pelo prazo de 6 (seis) anos, contados a partir da expiracdo do
prazo de validade do Certame. Ap6s essa data, a critério da Administragao, poderdo ser destruidos.

10.15. O candidato deverd consultar frequentemente nos enderegos eletrdnico: lg2consplan.com.br,
novosantoantonio.mt.leg.br, diariomunicipal.org/mt/amm, para verificar as informagbes que Ihe sdo pertinentes,
referentes a execucao do Processo Seletivo Simplificado.

10.16. A LG2 Consultoria e Planejamento n&o participa do processo de homologagéo, nomeacgéo e contratagdo dos
candidatos aprovados. Tais informagdes deveréo ser obtidas junto @ Camara Municipal de Novo Santo Antonio/MT.
10.26. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, Il lll, IV e V.

10.27. Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagao.

10.28. Nao seréao fornecidas, por via telefonica ou postal, informagdes quanto a posi¢éo dos candidatos na classifica¢éo
do seletivo.

10.29. Todos os horarios fixados no presente edital seréo os de Brasilia - DF.

10.30. Cabera ao Presidente da Cémara Municipal a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

Registra-se,

Publique-se e
Cumpra-se,

Novo Santo Antdnio/MT, 09 de Maio de 2024.

Geraldo Floriano de Freitas Filho - Presidente da Camara Municipal
Jorge Iran da Silva Ramos - Presidente da Comisséo
Jean Teixeira Sousa - Secretaria da Comisséo

Gelsimar Oliveira Rego - Membro da Comisséao
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ANEXO | - DAS FUNGOES E SUAS ESPECIFICAGOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. « - Vagas Carga | Vencimento
Cod. Funcao Requisitos N CR PeD Horaria [R$]
01 | Contador ESC + RCC 1 - - 40H 6.665,34

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. x - Vagas Carga | Vencimento
Cod. Funcao Requisitos N CR PeD Horaria [R$]
01 | Recepcionista EFC 1 - - 40H 1.777 42

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. x - Vagas Carga | Vencimento
Cod. Funcao Requisitos CR PeD Horaria [R$]

01 | Guarda/Vigia EFC 2 - - 40H 1.767,45
* Siglas:

ESC = Ensino Superior Completo na Respectiva Area de Atuagdo
EFC = Ensino Fundamental Completo

EFI = Ensino Fundamental Incompleto

RCC = Registro no Conselho de Classe

N = Normal

CR = Cadastro Reserva

PcD = Pessoas com Deficiéncia
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUIGAO DAS FUNGCOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

- CONTADOR:

Compreende 0 cargo a que se destina a coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos @ contabilidade,
assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgcamentario e tributario, planejando
sua execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; participar na
elaboragao dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral do patriménio; proceder ou orientar a classificagao e
avaliagdo das despesas; elaborar relatorios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da Camara; analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantagao e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis; acompanhar atividades afins,
como por exemplo, servicos de auditoria; elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdémicos
financeiros; prestar informagdes aos 6rgéos fiscalizadores da Unido, do Estado e Cémara de Vereadores; executar
outras tarefas correlatas; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegcdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse
da municipalidade.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

- RECEPCIONISTA:
Executar os servicos de atendimento, de acordo com as ordens superiores, inclusive responsabilizar-se pelos
equipamentos e recursos destinados a consecugéo dessas atividades.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

- GUARDANVIGIA:

Compreende a categorial funcional com as atribuicbes de executar servigos de vigilancia de materiais, patios, areas
abertas; obras em execugdo e edificios onde funcionam os 6rgdos municipais; percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios de fundagéo e areas adjacentes m verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecem suspeitas para possibilitar a tomada de
medidas preventivas; zelar pela seguranca de materiais e veiculos posto sob sua guarda; controlar e orientar a
circulagdo de veiculos pedestres nas ares de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obra, contatar quando necessario, comunicando a emergéncia
e solicitando ajuda, comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas, zelar pela
limpeza das areas sob sua vigilancia, zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execugao dos servigos, participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas afins.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

- Conhecimentos Especificos - CONTADOR:

Patriménio: conceito. Formagéo do patriménio. Patriménio liquido. Situagéo liquida. Grafico patrimonial. Contas: débito e
crédito. Classificagéo das contas. Plano de contas. - Escriturag@o contabil: regimes de caixa e competéncia. Langamentos e
retificacdes. Compra e venda de mercadorias. Operagdes tipicas de uma empresa. - Provisdes. Créditos de liquidagdo
duvidosa. - Inventarios de mercadorias e materiais. Encerramento do Exercicio Social. - Demonstragdes contébeis de acordo
com a legislacdo vigente e Comité de Pronunciamentos Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo de Mutagdes do Patriménio Liquido e Notas Explicativas. Patriménio
Publico: Diviséo, aspectos quantitativo e qualitativo do patrimdnio, inventario, variagbes patrimoniais. - Escrituracdo: atos e
fatos da administragdo publica, normas de escrituragdo. - Sistemas e planos de contas: contas e suas fungdes, langamento
das operagdes do exercicio. - Técnicas de encerramento de exercicio: balango inicial - abertura de contas, balancete de
verificagdo, operagbes de encerramento de exercicio, balango e levantamento de contas, resultados do exercicio. -
Demonstragdes contdbeis. - Orgamento Publico. Lei de Diretrizes orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Plurianual.
- Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do or¢gamento publico. - Planos e Sistemas de Contas. - Receita
publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. - Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de
fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta Unica do Tesouro. Balangos e levantamentos de contas. -
Licitagbes. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrativos de gestéo, controle interno e externo.

- Nogdes de Informatica:

Sistema Operacional Microsoft Windows 7, 8 e 10: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizagdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edigdo, formatagdo e impresséo. Criagdo e manipulagéo de
tabelas. Insercéo e formatagao de graficos e figuras. Geragdo de mala direta. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2007, 2013
e 2016: Criagao, edicdo, formatacdo e impressao. Utilizagdo de férmulas. Geragéo de graficos. Classificacdo e organizagao
de dados. Internet: Navegagao e busca de documentos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

- Conhecimentos Especificos - RECEPCIONISTA:

Técnicas de Comunicagdo. Qualidade no atendimento ao publico e ao telefone. Assiduidade. Disciplina na execugdo dos
trabalhos. Relagdes Humanas no trabalho. Nogdes de Protocolo. O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Classificacdo da
Correspondéncia. Servigo Postal. Utilizagdo da copiadora. intercomunicadores, radios e sistemas de alto-falantes. Livro de
registro de correspondéncia. Uso do correio de voz. Imagem profissional. Sigilo profissional. Tarifagdo telefénica. Formas de
carta comercial e gestdo documental.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

- Conhecimentos Especificos - GUARDA/VIGIA:

NocOes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Protegdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional, NogSes acerca das fungdes inerentes a
fungéo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevengdo de acidentes. primeiros socorros. Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizag&o. conhecimentos bésicos inerentes & area de
atuacao, do conjunto de atribui¢des da fungéo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
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COMUM PARA TODAS AS FUNGOES:

- Conhecimentos Gerais:

Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal, cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagao
politica e territorial, diviséo politica, regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos,
estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de
transporte, unidades de conservagao, histéria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos
atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacao, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento
09/05/2024 Publicacéo da integra e do Resumo do Edital de Abertura
10/05/2024 Prazo para Recurso sobre a Publicagao do Edital de Abertura
13/05/2024 Divulgag&o do Parecer dos Recursos sobre a Publicagdo da integra do Edital de Abertura

Periodo de inscrigdes Via Internet dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado com

14/05/2024 a 20/05/2024 Pagamento da Taxa de Inscri¢do

Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado Efetuar o Envio do Laudo

20/05/2024 - .
Médico para Concorrer como Deficiente
21/05/2024 Divulgagao da Relagdo de Candidatos Inscritos
22/05/2024 Prazo para Recurso sobre a Divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos
93/05/2024 E}l;/grlgsgao do Parecer dos Recursos sobre a Divulgagéo da Relacéo de Candidatos
23/05/2024 Divulgagao do Local de Realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha
26/05/2024 Realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Entrega de Titulos
27/05/2024 Divulgacgao dos Gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha
08/05/2024 E;iicl)hzara Recurso sobre a Divulgacdo dos Gabaritos da Prova Objetiva de Multipla
03/06/2024 Divulgagao do Gabarito Definitivo e Parecer dos Recursos sobre os Gabaritos e Resultado

da Prova Objetiva de Mltipla Escolha e Prova de Titulos

Prazo para Recurso sobre a Divulgacdo do Resultado da Provas Objetiva de Multipla
04/06/2024 )
Escolha e Prova de Titulos

Divulgagéo do Parecer sobre o Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova

10/06/2024 de Titulos e Resultado Classificatorio

11/06/2024 Prazo para Recurso sobre a Divulgacdo do Resultado Classificatorio

Divulgagao do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os
14/06/2024 : o
candidatos classificados e excedentes)

No prazo maximo de até
15 (quinze) dias apo6s
terem sido ultimadas

todas as etapas
editalicias.

Divulgacéao do Resultado Final Definitivo Apto a Homologagao pelo Presidente da Camara
Municipal

* Este Cronograma tem caréater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fung@o da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Camara Municipal de Novo Santo Antonio/MT e LG2 Consultoria e Planejamento. Todos
os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado ser@o objeto de publicacdo por editais
afixados na Camara Municipal de Novo Santo Anténio/MT, publicado no enderego eletronico:
www.lg2consplan.com.br.
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ANEXO V - FORMULARIO - RELACAO DE TiTULOS

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

Cargo:
Descri¢cao do Documento N° de Titulos
(Especializagao, Mestrado, Doutorado) Apresentados
Total de Titulos Apresentados
: de de 2024.
Assinatura do Candidato(a) Responsavel pelo Recebimento
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