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EDITAL COMPLEMENTAR N° 001
AO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

A Comissdao Especial de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes
que Ihe confere a Lei Orgénica e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Legislagédo Municipal
- Leis 496/2025, 608/2019, 611/2019, 748/2024 e demais legislagbes pertinentes, torna publico:

. No Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2024, onde:
Se lé:

A Comissdao Especial de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes
que Ihe confere a Lei Orgénica e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal, Legislagdo Municipal
- Leis 496/2025, 608/2019, 611/2019, 748/2024 e demais legislagdes pertinentes, torna publico:

Leia-se:

A Comissdao Especial de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes
que Ihe confere a Lei Orgénica e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Legislagdo Municipal
- Leis 496/2025, 608/2019, 611/2019, 708/2022, 748/2024 e demais legislagdes pertinentes, torna publico:

Se lé:
ANEXO | - DAS FUNGOES E SUAS ESPECIFICAGOES
Secretaria Municipal de Educagao
Funciio Reauisitos Vagas Carga | Venc. | Tx.lInsc.
¢ q Normal | PcD | Total | Horéria | [R$] [R$]
Assistente Social ESC+RCC 01 - 01 | 40 horas | 4.500,00 70,00
Fonoaudidlogo ESC+RCC 01 - 01 | 40 horas | 4.500,00 70,00
Secretaria Municipal de Satde
Funciio Reauisitos Vagas Carga | Venc. | Tx.Insc.
¢ q Normal |PcD | Total | Hordria | [R$] [R$]
Fonoaudiélogo ESC+RCC 01 - 01 | 30 horas | 4.500,00 70,00
Nutricionista ESC+RCC 01 - 01 | 30 horas | 3.000,00 70,00
Leia-se:
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ANEXO | - DAS FUNGOES E SUAS ESPECIFICAGOES

Secretaria Municipal de Educagao

Fungio Requisitos Vagas Car’g? venc. | Tx.Insc.

Normal |PcD | Total | Hordria | [R$] [R$]
Assistente Social ESC+RCC 01 - 01 | 30 horas | 4.500,00 70,00
Fonoaudiélogo ESC+RCC 01 - 01 | 20 horas | 4.500,00 70,00

Secretaria Municipal de Satde

Fungio Requisitos Vagas Car’g.a venc. | Tx. Insc.

Normal | PcD | Total | Horéria | [R$] [R$]
Fonoaudiélogo ESC+RCC 01 - 01 | 20 horas | 4.500,00 70,00
Nutricionista ESC+RCC 01 - 01 | 40 horas | 3.000,00 70,00

Se lé:

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

- Fisioterapeuta:

Atividades de natureza especializada envolvendo a prestagdo de assisténcia fisioterapica a populacdo carente em
geral. Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, provas de esforgo e outros, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados.
Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para
reduzir ao maximo o risco dessas doengas. Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afecgdes dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais.
Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés-parto, para facilitar o trabalho de parto.
Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar a execugéo correta de exercicios
fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos.
Prestar assisténcia fisioterapica nos pacientes acamados no domicilio quando solicitado. Zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Preencher a Ficha de Atendimento Ambulatorial
corretamente, colocando codigo do procedimento, CID e assinatura. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva. Ter iniciativa e
contribuir para 0 bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas. Propor a geréncia
imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigéo,
substituicdo, reposicdo, manutencédo e reparo de materiais e equipamentos. Demais atribuigdes relacionadas ao
exercicio da profissdo, buscando sempre a recuperagdo da populagdo carente em geral. Elevado grau de
responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas
relagbes no trabalho. Conhecimentos teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional.
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica. Executar outras
atribuicbes afins.
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Leia-se:
ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

- Fisioterapeuta:

Atividades de natureza especializada envolvendo a prestagdo de assisténcia fisioterapica a populagéo carente em
geral. Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, provas de esforgo e outros, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados.
Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para
reduzir ao maximo o risco dessas doengas. Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afecgdes dos
aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais.
Ensinar exercicios terapéuticos de preparagao e condicionamento pré e pés-parto, para facilitar o trabalho de parto.
Supervisionar e avaliar atividades de pessoal, para possibilitar a execugé@o correta de exercicios terapéuticos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples. Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos. Prestar
assisténcia fisioterapica nos pacientes acamados no domicilio quando solicitado. Zelar pela guarda e conservagéo dos
materiais € equipamentos de trabalho. Preencher a Ficha de Atendimento Ambulatorial corretamente, colocando
codigo do procedimento, CID e assinatura. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva. Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas. Propor a geréncia imediata providéncias
para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigao, substituigao, reposicéo,
manutengdo e reparo de materiais e equipamentos. Demais atribuicdes relacionadas ao exercicio da profissao,
buscando sempre a recuperagdo da populagéo carente em geral. Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao
trabalho e zelo pelos bens da empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho.
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica. Executar outras atribuigdes afins.

[l. Publicar a Retificagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2024.
Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se,
Alto Boa Vista/MT, 15 de Abril de 2024.

José Pereira Maranhao - Prefeito Municipal
Edina Milhomem Cirqueira - Presidente da Comissao
Jaires Morais Pereira - Secretario da Comiss&o
Lucas Brito da Silva - Membro da Comiss&o

Eliene Moreira Gomes - Membro da Comiss&o

Vanderlei Marques de Sousa - Membro da Comisséo
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REFITICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

A Comissdao Especial de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes
que Ihe confere a Lei Orgénica e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Legislagédo Municipal
- Leis 496/2025, 608/2019, 611/2019, 708/2022, 748/2024 e demais legislacdes pertinentes, Torna Publico que
fard realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas, visando a sele¢do de pessoal para
contratacéo por tempo determinado nas fungdes discriminadas no Anexo | e normas estabelecidas no presente
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa LG2
Consultoria, Planejamento e Informatica Ltda - ME, Certificada no CRA-MT sob N° 0286/2024 em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e seréa fiscalizado pela Comissao Especial de
Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Alto Boa Vista/MT, doravante denominada Comissao de Fiscalizagao, designada através da Portaria n°
071/2024.

1.2. As funcbes e suas especificagdes (numero de vagas. vencimentos iniciais. escolaridade minima exigida.
carga horaria de trabalho, etc) séo os constantes do Anexo I, deste Edital.

1.3. As atribuicdes especificas de cada fungéo séo as constantes do Anexo Il, deste Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada fungdo sé@o os constantes do Anexao lil,
deste Edital.

1.5. O Cronograma estimado para a realizagao do seletivo é o constante do Anexo IV, que podera ser alterado
no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comissao de Fiscalizagao.

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeagao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no
Regime Estatutario de Direito Administrativo e o regime Previdenciario sera (Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS).

2. DAS INSCRIGOES

2.1. VIA INTERNET:

Das 07h00min do dia 16/04/2024 as 17h00min do dia 30/04/2024, no endereco eletrdnico:
www.lg2consplan.com.br.

Para o(a) candidato(a), isento(a) ou néo, que efetivar mais de uma inscrigao, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de
isengdo. Caso haja mais de uma inscrigédo paga em um mesmo dia, serd homologada e vélida a Ultima inscrigéo
efetuada no sistema de inscri¢des on-line da LG2 Consultoria e Planejamento. Consequentemente, as demais
inscrigdes do candidato nesta situa¢do seréo automaticamente canceladas, devendo solicitar restituicdo do valor
pago, conforme item 2.5.13, deste Edital.

2.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.2.1. Para inscri¢ao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da LG2
Consultoria e Planejamento (www.lg2consplan.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo
Seletivo Simplificado.
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b) O candidato devera optar pela fungao a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 07h00min do dia 16/04/2024 as 17h00min do dia 30/04/2024, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada.

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica 0 Cancelamento da
inscrigéo.

e) A taxa de inscrig@o devera ser recolhida em favor da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, por meio de
boleto bancario gerado no momento da inscricdo do candidato na pagina do processo seletivo, até a data
estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado (Anexo IV deste Edital), observado o horario
de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancéria. Os valores das taxas de inscri¢ao
serdo de acordo com item 1 deste Edital.

f) Os candidatos inscritos no processo automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica deste Processo, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) n° 13.709/2018.

Atengao: a inscri¢do via Internet so sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto
bancério até a data do vencimento.

2.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou
jato de tinta, para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no
prazo nele indicado. A impressao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade
do candidato.

2.2.3. Ainscrig&o via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta da Prefeitura
Municipal até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera deferida.

2.3. PRESENCIAL:
2.3.1. N&o haverd inscri¢des presenciais.

2.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:
24.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 07h00min do dia 16/04/2024 &s 17h00min do dia
30/04/2024, poderao reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até o dia 02/05/2024.

2.5. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.5.1. A LG2 Consultoria e Planejamento n&o se responsabiliza por solicitages de inscricdo nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que
nao tenha dado causa as falhas.

2.5.2. Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢éo,
sendo que o candidato sera identificado pelo numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.5.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigéo.

2.5.4. Nao sera aceito pedido de alteracéo referente a opgao de fungéo apos efetivagao da inscrigao.

2.5.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizagdo das provas nos prazos estipulados.

2.5.6. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
resguardado o direito ao contraditério e & ampla defesa.
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2.5.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

2.5.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocagao, devera entregar, apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para a respectiva fungao.

2.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
CPF, Documento de ldentidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado. Ndo caberéo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

2.5.12. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a Desisténcia do candidato e sua
consequente Eliminagao deste Processo Seletivo Simplificado.

2.5.13. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, somente seré devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipotese
de cancelamento e suspensao do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

b) Exclusdo de alguma fung&o oferecida.

Em caso de alteragao das datas do Processo Seletivo Simplificado.

De pagamento em duplicidade e extemporéneo.

Em hipétese em que a inscrigdo do candidato ser indeferida, seja qual for o motivo.

f) Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame.

g) Demais casos que a Comissao Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado julgar pertinente.

2.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior,
sera disponibilizado no endereco eletrénico: www.lg2consplan.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a
data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspensao, cancelamento ou exclusdo de alguma fungéo
oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de Alto Boa
Vista/lMT, situada a Avenida Moisés Dorneles Montiel, n® 975 - Centro - CEP: 78.665-000 - Alto Boa Vista/MT, no
horario de expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscri¢éo
Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2024 - Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, numero de
inscricdo, nome completo e fungao pleiteada.

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), enderecado a Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, situada a Avenida Moisés Dorneles
Montiel, n® 975 - Centro - CEP: 78.665-000 - Alto Boa Vista/MT. No envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2024 - Prefeitura
Municipal de Alto Boa Vista/MT, numero de inscrigdo, nome completo e fungéo pleiteada.

2.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do
prazo fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo
Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscrigao.

~— — — —
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2.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagéo da inscrigao, considerando que, caso a inscri¢éo
nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
2.5.15. Para verificar se seu pagamento j& foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato deve acessar o endereco eletrbnico da empresa organizadora:
www.lg2consplan.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a 4rea restrita, denominada “Area do Candidato’, localizada na tela principal do site, informando “CPF”
e “Senha’ cadastrados no momento da inscrigao.

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢ao “Esqueceu a Senha? Clique aqui.”).

c) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, clicando na
opgao “Meu histérico”.

d) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a efetivagdo do
pagamento da taxa e sera exibida a mensagem “Inscrigao realizada’.

2.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial (com deficiéncia ou n&o) para
realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s
recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes especiais para realizagao
de prova apds o ato de inscri¢ao.

2.5.16.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter
a condigao especial atendida.

2.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os
procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

2.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.5.17.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentacéo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

2.5.17.4. Na sala reservada para amamentac&o ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

3. DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultados no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo
Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sé&o portadoras.

3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para as pessoas com deficiéncia - PcDs.

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcDs seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas seréo preenchidas pelos
demais classificados no Processo Seletivo, com estrita observancia na ordem classificatoria.
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3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo art. 93 da Lei
Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.1.4. As PcDs, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e ao local de aplicagéo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por
escrito através da internet, durante o periodo das inscri¢des, através da area do candidato.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia - PcDs, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo anexar no campo
indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da
publicagdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até a data de
publicagéo do edital.

3.1.6. Seréo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial PcDs, dos candidatados que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24.

3.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PcDs e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados.
3.1.9. O candidato PcD que né&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.1.10. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagédo destes Ultimos.
3.1.11. As PcDs participaréo do Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgao, ao horéario e ao local de aplicagéo das provas e a
pontuacdo minima exigida.

3.1.12. Caso ndo haja nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 1/10 de candidatos sem
deficiéncia, o Ultimo décimo serd nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados,
independentemente de sua classificacdo geral, respeitando-se a ordem de classificagéo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia. Caso o candidato ndo realize a inscrigdo de acordo com o disposto, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no Formulario de Inscrigéo.

3.1.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcDs, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observadas a ordem de classificacao.

3.1.14. Ap6s o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacédo da fungao e de aposentadoria por invalidez.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que nos no periodo entre 07h00min do dia
16/04/2024 ¢ 17h00min do dia 19/04/2024:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através
de “Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idoneo:

. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da
internet), e comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Niimero de Identificacdo Social -
NIS (nimero legivel e extrato da internet), ou
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II. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social -
NIS (nimero legivel e extrato da internet), ou

[Il. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar copia da folha de rosto (foto e verso),
ultima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando
estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdencidrio ou assistencial, seja FGTS ou outro,
devendo as copias estar rubricadas € numeradas manualmente, ou

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢éo de hipossuficiéncia financeira.

4.1.1. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscrigdo e ndo efetuar o
pagamento do boleto bancario. Devera enviar a documentagédo unicamente através de link eletronico em arquivo
unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de modelo de declaragéo,
“Pedido de Isengao”.

4.1.2. O Pedido de Isengdo da Taxa de Inscri¢éo serd Julgado pela LG2 Consultoria e Planejamento, e sera
Divulgado até o dia 22/04/2024, nos enderegos eletrénicos: Ig2consplan.com.br, altoboavista.mt.gov.br,
amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT.

4.1.3. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengao indeferido, no prazo de 2
(dias) dias uteis ap6s a divulgacdo nos dias 23/04/2024 até 24/04/2024. Os recursos deverdo ser entregues no
mesmo local do item 3.6.2 ou enviados preferencialmente através de formulario eletronico disponivel no site da
empresa organizadora. Os candidatos com pedido de isen¢do deferido estardo automaticamente inscritos no
Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos cujo envio de documentagao estiver incompleto, teréo o pedido
de isencdo indeferido de pronto.

4.1.4. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 26/04/2024, através dos enderecos
eletronicos: Ig2consplan.com.br, altoboavista.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Alto Boa Vista/MT.

4.1.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢ao da taxa de inscri¢do indeferidos, apos a publicagao do
julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente a
vaga de escolha, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado, sendo que recebera
instrugdes diretamente da empresa organizadora.

4.1.6. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado
mediante boleto bancario emitido através do site: www.lg2consplan.com.br.

4.1.7. Nao sera aceita solicitagao de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugao de taxa, via
fax ou correio eletronico.

4.1.8. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de
inscrigdo, devendo acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alto Boa
Vista/MT na data prevista no item 4.1.4. Caso a documentagéo enviada esteja incompleta, o pedido de isengéo
sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara
automaticamente inscrito.

4.1.9. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteragdes das informacles
prestadas, sendo que a veracidade das informagdes podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados
ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar documentos
originais através da Comissao de Fiscalizagao.

4.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagbes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo & Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado a anélise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagao, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
rever a isengé@o. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
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4.1.11. Nao sera concedida isengao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscrigdo. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscrigdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscrigéo invalidado. O candidato ndo podera alterar a vaga
solicitado no pedido de isengéo deferido.

4.1.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengao.

4.1.13. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacg&o ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao,
garantida o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.1.14. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a LG2 Consultoria e Planejamento do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e @ ampla defesa.

4.2. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

42.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endere¢o e sala), fun¢do, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo
disponiveis a partir do dia 10/05/2024, através dos enderecos eletrbnicos: Ig2consplan.com.br,
altoboavista.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT,
devendo o candidato efetuar a impressao deste Comprovante de inscrig¢ao.

4.2.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagao de Inscrigdo, constate que sua inscrigédo néo foi deferida,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato - SAC da LG2 Consultoria e
Planejamento, no endereco eletronico e-mail: (comercial@lg2consplan.com.br), no prazo de até 02 (dois) dias,
apos a divulgagéo da relagao de candidatos inscritos.

4.2.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato n&o tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancéria na confirmacdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos
ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera
disponibilizado no endereco eletrénico: www.lg2consplan.com.br, bem como comunicado diretamente aos
candidatos, com anuéncia da Comissdao Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificagéo de suas situagoes por parte da organizadora.

42.22. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela LG2 Consultoria e
Planejamento com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da
inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

4.2.3. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 4.1.1 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Comprovante de Inscrigao e a situagao de inscrigéo
do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste
Edital.

4.24. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizag&o das provas.

4.2.5. 0 Comprovante de Inscrigdo néo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigéo.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

4.3. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:
4.3.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato da
inscrigéo, justificando o atendimento especial solicitado.
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4.3.2. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de
deficiéncia ou doenca que justifique tal condigdo especial, e, ainda, caso tal recomendagéo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos moldes do item 3.1.5 deste
Edital. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 30 (trinta) minutos adicional a
candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo adicional.

4.3.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que néo tiverem comunicado sua condi¢do a LG2
Consultoria e Planejamento, de acordo com o item 3.8.1, em raz&o da sua inexisténcia na data limite referida
neste item, deverdo comunica-la a LG2 Consultoria e Planejamento via correio eletronico
comercial@lg2consplan.com.br tao logo esta venha a seja identificada a necessidade, justificando o pedido e
especificando 0s recursos especiais necessarios.

4.3.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metélicos deverao comunicar previamente a LG2 Consultoria e Planejamento acerca da situagéo,
nos moldes do item 3.1.5 deste Edital.

4.3.4.1. Em nome da seguranga do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

43.4.2. Os candidatos nas situagbes descritas nos subitens 4.3.4 e 4.3.4.1 deverdo, obrigatoriamente,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso
de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderéo ser eliminados do Certame.

4.3.5. Ficam assegurados as pessoas LGBTQIAPN+, o direito & identificagdo por meio do seu nome social e o
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual LGBTQIAPN+ se
reconhecem, bem como sao identificados (as) por sua comunidade e em seu meio social.

4351. A solicitagdo para utilizaggo do nome social dar-se-a através do enderego eletronico:
comercial@lg2consplan.com.br, até o fim do periodo de inscri¢des.

4.3.5.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A
LG2 Consultoria e Planejamento reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicao que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

4.3.5.3. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Certame.

4.3.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condigdes estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048/2000. artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90.

4.3.6.1. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢ao, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem
4.3.1.

4.3.6.2. A candidata que n&o apresentar a solicitagdo até o encerramento das inscrigdes e na forma prevista
neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida pela falta de adequacgéo das
instalagdes fisicas do local de realiza¢éo das provas.

4.3.6.3. Nos horérios previstos para amamentagédo, a méae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.
4.3.6.4. Havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder & amamentagéo de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.
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4.3.6.5. Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.
4.3.6.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Certame.

4.3.6.7. A candidata nesta condigao que n&o levar acompanhante, ndo realizaré as provas.

4.3.6.8. A LG2 Consultoria e Planejamento n&o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

4.3.6.9. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada de uma “Fiscal’, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes do Edital.

4.3.6.10. A candidata que n&o fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitagao indeferida.

43.7. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O seletivo para provimento das fungdes deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas, conforme
especificado neste Edital.

5.1.1. DA PROVA OBJETIVA: Serao aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatorio, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo Simplificado, de conformidade com o disposto no Anexo | do
presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizag&o: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracao: 3 (trés) horas.

c) Composicdo das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
unica delas a correta.

d) A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento,
previstas no Anexo lll a este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da
seguinte forma:

Funcoes de Ensino Superior Completo, Médio Completo e Curso Técnico

Contetidos Quantidade de Questoes Peso Individual Peso Total

Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00

Nogdes de Informatica 05 4,00 20,00

Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Total de Pontos 100,00
Funcoes de Ensino Fundamental Incompleto

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Peso Total

Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00

Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
Total de Pontos 100,00

5.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagao 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.
5.1.3. As provas objetivas para todas as Fungdes terdo carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver no minimo 30% (trinta por cento) do total de pontos.
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5.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
5.1.5. A bibliografia constante do Anexo lll, deste Edital é apenas sugerida, como forma de orientagdo dos
estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboragao das questdes.

5.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacgéo, verificada
mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de Fiscalizagdo, essa sera anulada com a
pontuacéo respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na sua prova.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera realizada as 09h00min, Horario de Brasilia - DF do dia 19/05/2024.

6.1.1. O local onde sera realizado as Provas Objetivas sera confirmado até o dia 10/05/2024, através dos
enderecos eletrbnicos: Ig2consplan.com.br, altoboavista.mt.gov.br, amm.org.br € no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT.

6.1.2. Nao havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva.

6.1.3. Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horéario determinado.

6.1.4. Durante a realiza¢do das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, walkman, ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicagao, bem
como reldgio que contenha calculadora eletrénica.

6.1.5. Sera automaticamente eliminado do seletivo o candidato que faltar & prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos
meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma
outra forma, a realizagdo da prova.

6.1.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de Inscricdo e a
documentacéo de que trata o subitem 6.1.7.

6.1.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original
com foto que bem o identifique. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Forgas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacdo. carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc,
identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade). Passaporte. Certificado de Reservista. Carteiras Funcionais do Ministério Publico. Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade. Carteira de Trabalho.
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade
expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a
Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o
Decreto n°9.277 de 5 de fevereiro de 2018. N&o seréo aceitos documentos digitais.

6.1.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.1.7.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiquem o portador do documento.

6.1.7.3. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

AV. MOISES DORNELES MONTIEL, N° 975 — CENTRO — FONE/FAX 066 3539 1113 — ALTO BOA VISTA- MT - CEP 78.665-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

y CNPJ 37.465.143/0001 — 89
e © GESTAO: 2021 - 2024

S eze

A

u..li ESTADO DE MATO GROSSO
e

6.1.7.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato,
nao podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

6.1.7.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.1.7 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

6.1.7.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

6.1.8. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.1.8.1. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, néo sera permitido o candidato ingressar
na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da LG2 Consultoria e Planejamento sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante
a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e Eliminado automaticamente do Processo Seletivo
Simplificado. Para evitar qualquer situacao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local
de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.1.8.1.1. Nao serad permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiver
dentro do patio da unidade.

6.1.8.1.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os
candidatos portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas.

6.1.8.2. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para corregdo visual oufotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informacado privilegiada em relagdo ao conteido programatico do
certame.

6.1.8.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagéo da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se
negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da
sala e pelo coordenador da unidade.

6.1.8.4. Ndo havera segunda chamada para as provas objetivas. Serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que faltara prova ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.1.8.5. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 6, deste Edital,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.1.8.6. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizacédo das provas levando o
caderno de provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

6.1.8.7. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os unicos documentos que
deveréo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e 0 comprovante de inscrigéo, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuigéo de seus respectivos cartdes de respostas.
6.1.8.7.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deveréo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplica¢éo
o cartdo de respostas que sera utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento sera Eliminado do certame.
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6.1.8.8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente Eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia.

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial.

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

d) N&o apresentar documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio.

g) Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que ndo autorizado pela Organizadora no dia da aplica¢do das provas.

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Cadermno de Questdes (exceto no caso citado no
item 6.1.8.6 deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos.

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

j) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugao das provas.

k) Nao devolver integralmente o material recebido.

[) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso néo
permitido ou maquina calculadora ou similar.

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagédo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido.

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo e néo estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado.

q) Nao apresentar a documentagao exigida.

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos.

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova.

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.1.8.8.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados
nas alineas “I" e “m” do item 6.1.8.8. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo
da mesa/carteira durante toda a aplica¢éo da prova.

6.1.8.8.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.1.8.8.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que n&o houve intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo
Simplificado.

6.1.8.9. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.1.8.10. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 6.1.8.8 implicaré na eliminag&o do candidato,
constituindo tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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6.1.8.10.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.8.11. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.8.12. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

6.1.8.13. Sé@o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das
provas objetivas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.1.8.14. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se
tratando de horario de verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando
atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.1.8.15. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro
de verdo, caso esteja em vigor.

6.1.8.16. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicoes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagbes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes
de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou
vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

6.2. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

6.2.1. A avaliagdo de titulos somente para a Fungdo de Nivel Superior, de carater apenas classificatério, valera
até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serao
somados a pontuacdo final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagao, razao pela qual
sua apresentagao é facultativa.

6.2.2. O candidato devera encaminhar uma coépia simples de cada titulo acompanhado dos respectivos
documentos pessoais, podendo estes serem os elencados no item 6.1.7.

6.2.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues no dia 19/05/2024, no mesmo Local e Horario de Realizagao da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, enderecado a Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope lacrado, com
uma copia do Requerimento de Pontuagéo de Titulos, Anexo V - Formulério para Envio de Titulos, deste
Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que
sejam avaliados, o numero de documentos entregues, seu nome e a fungao pretendida, com letra legivel ou de
forma. Para fins de protocolo, o Candidato poderéa levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuagao de
Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

6.2.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.

6.2.4. S6 serao consideradas para fins de avaliagdo, as copias de documentos que estejam de forma
legivel.

6.2.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da
pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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6.2.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢éo
de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

6.2.6.1. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio néo
especificado no Edital.

6.2.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagédo do 6rgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

6.2.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o
de maior pontuagéo.

6.2.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por
categoria e a forma de comprovacgéo, séo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Alinea Titulo

Valor Maximo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduagao (stricto
A sensu), na area especifica da funcdo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de 10,00
Doutor), acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagéo (stricto
B sensu), na area especifica da funcdo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de 7,00
Mestre), acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduagéo (lato
sensu), na area especifica da fungdo pretendido, em nivel de especializago,
acompanhado do respectivo Historico Escolar, com carga horaria minima de 360
horas.

5,00

6.2.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderé apresentar declaragéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusédo do curso de pds-graduagéo
com colacdo de grau (lato efou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir
acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

6.2.11. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o
certificado devera informar que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacao.

6.2.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do
CNE.

6.2.11.2. N&o recebera pontuagao na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que
ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo
referida no subitem anterior.

6.2.12. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, seréo aceitos
somente os certificados/declaragdes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungéo
inscrito.

6.2.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituigéo de ensino superior no Brasil.

6.2.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagéo e
pontuacéo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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6.2.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencéo de documentagao, cpias de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertagéo, ou
documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposigdes deste Edital, ndo serdo considerados para
efeito de pontuacgéo.

6.2.16. Nao sera considerado o titulo de pos-graduagao para a fungéo pretendido quando o mesmo for requisito
exigido para o exercicio, bem como outros titulos de formag&o tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

6.2.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com 0 escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o
qual seré realizado de forma aleatéria.

6.3. DOS CURSOS PARA A FUNGAO DE VISITADOR SOCIAL - CRIANGA FELIZ:

6.3.1. O candidato aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha prevista neste Edital de Processo Seletivo
devera apresentar a concluséo do Curso: Cuidados para o Desenvolvimento da Crianga e Guia para Visita
Domiciliar, com carga horaria de 40 horas, podendo este ser realizado em uma das trés esferas de governo -
federal, estado ou municipio.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

7.1. A classificagdo provisoria do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por fungéo, em ordem alfabética
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PcD - Pessoas com
Deficiéncia, sob a denominacéo de "Resultado Provisério", contendo: numero da inscrigdo, nome do candidato,
pontuacao obtida na Prova Obijetiva e classificagéo provisoria.

7.2. A classificagéo final do seletivo seré divulgada por fungéo, em ordem decrescente de classifica¢éo, incluindo
todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PNE, sob a denominacdo de
"Resultado Final", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, com a soma da nota final da Prova
Objetiva que € igual a classificagao final.

7.2.1. A classificacao final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.

7.3. Dos Critérios de Desempate.

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).
b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos.

c) Maior pontuacéo nas questdes de Nogdes de Informatica (se for o caso).

d) Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais.

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) Sorteio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberé a interposi¢ao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos pedidos
de isengdo da taxa de inscrigéo, do gabarito oficial da prova objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de
pontos, no resultado das provas ou da classificagdo provisoéria dos candidatos.
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8.2. Para a interposicdo de recurso o candidato deverd acessar o endereco eletronico:
www.lg2consplan.com.br e clicar no botdo Area do Candidato, realizar o seu acesso, e observar na opgao
Publicacdes qual é o Recurso a ser feita a interposicéo.

8.2.1 Todos os Recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da Divulgag&o Oficial.

8.2.2. Cabera a LG2 Consultoria e Planejamento em conjunto com a Banca Examinadora, decidir sobre a
anulagao de questdes julgadas irregulares.

8.2.3. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os Candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

8.3. Os recursos deverao estar embasados em argumentagao ldgica e consistente. Em caso de constatagéo de
questdes da prova, o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

8.4. Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito.

8.5. A Comissé&o constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

8.6. As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e no
endereco eletrénico: www.lg2consplan.com.br.

9. DA NOMEAGAO E DA POSSE

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da
Administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste
Edital ou naquelas vagas criadas durante a validade do seletivo.

9.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, a quem compete a designagéo do local de trabalho.

9.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na
Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial da Prefeitura
Municipal, e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horério e local pré-estabelecidos para
tomarem posse e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

9.4. Para a efetivagdo da Contratagdo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos
originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovacgéo de quitagéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com as
obrigagdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em
instituicao oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe se for o caso.
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k) Declaragao de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicao
Federal.

) Declaragéo de que néo € aposentado por invalidez.

m) Declaracgao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

9.5. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | € m ser@o disponibilizados na Diviséo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT por ocasido da contratagéo do candidato.

9.6. Descrigao das fungdes publicas e prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados:

a) As fungbes publicas, objetos do presente Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria sao as
constantes do Anexo | deste Edital.

b) O prazo de vigéncia dos contratos dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera de 0 a 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme as necessidades, administrativas e da existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar
da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso ll,
da Constituicao Federal.

10.2. O numero de vagas por fungéo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado
em funcdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10.3. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas, a relagéo
de classificados sera utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de
classificacao.

10.4. Somente se abrira novo seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso néo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

10.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Alto
Boa Vista/MT durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua
localizagdo, quando de sua convocagdo para posse.

10.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condigbes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas.

10.7. Todas as vagas oferecidas serao providas durante o periodo de validade do seletivo, havendo nimero de
candidatos aprovados para tanto.

10.8. Sera excluido do seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do
contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragéo falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
Comissao de Fiscalizagao, ou da equipe de aplicagao de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagao com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas,
anotacdes, impressos ou equipamentos eletronicos.

valendo-se da condicéo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de
terceiros.

d) apresentar-se embriagado para a realiza¢do das provas.

10.9. As publicagdes e divulgacgdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
através dos enderegos eletronicos: Ig2consplan.com.br, altoboavista.mt.gov.br, amm.org.br e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT.
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10.10. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdao de Fiscalizagao, como
candidatos as vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo Simplificado.

10.11. Reclamagbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposicao, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo
aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagéo da
prova.

10.12. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

10.13. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixagdo no Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a Comissao
de Fiscalizagao utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas,
carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgagdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar
informac6es aos candidatos e ao publico em geral.

10.14. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados
em local adequado para sua manutengdo e preservagdo, pelo prazo de 6 (seis) anos, contados a partir da
expiragao do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragdo, poderéo ser destruidos.
10.15. O candidato devera consultar frequentemente nos enderegos eletrdnico: Ig2consplan.com.br,
altoboavista.mt.gov.br, amm.org.br, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a
execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.16. A LG2 Consultoria e Planejamento nao participa do processo de homologagéo, nomeacao e contratagéo
dos candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Alto Boa
Vista/MT.

10.26. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, Il, lIl, IV e V.

10.27. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagao.

10.28. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto @ posi¢cdo dos candidatos na
classificagdo do seletivo.

10.29. Todos os horarios fixados no presente edital seréo os de Brasilia - DF.

10.30. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se,
Alto Boa Vista/MT, 10 de Abril de 2024.

José Pereira Maranhao - Prefeito Municipal
Edina Milhomem Cirqueira - Presidente da Comissédo
Jaires Morais Pereira - Secretario da Comissao
Lucas Brito da Silva - Membro da Comissao

Eliene Moreira Gomes - Membro da Comiss&o

Vanderlei Marques de Sousa - Membro da Comissao
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ANEXO | - DAS FUNGOES E SUAS ESPECIFICAGOES

Camara Municipal

R ReGUISItos Vagas Car'gfx Venc. | Tx.Insc.
Normal |PcD | Total | Horaria | [R$] [R$]
Assistente Administrativo EMC 01 - 01 40 horas | 1.738,24 50,00
Recepcionista EMC 01 - 01 40 horas | 1.606,03 50,00
Total de Vagas 02 - 02
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Fincas T Vagas Car'g'fl Venc. Tx. Insc.
Normal | PcD | Total | Horaria | [R$] [R$]
Visitador Social - Crianga Feliz EMC 03 - 03 | 40 horas | 1.772,00 50,00
Total de Vagas 03 - 03
Secretaria Municipal de Educagao
Fungao Requisitos Vagas Car'g::J Venc. | Tx. Insc.
Normal | PcD | Total | Horaria | [R$] [R$]
Assistente Social ESC+RCC 01 - 01 | 30 horas | 4.500,00 70,00
Fonoaudi6logo ESC+RCC 01 - 01 | 20 horas | 4.500,00 70,00
Nutricionista ESC+RCC 01 - 01 | 40 horas | 4.500,00 70,00
Psicélogo ESC+RCC 01 - 01 | 40 horas | 4.500,00 70,00
Tradutor, Interprete Guia-Interprete | ESC+RCC 01 - 01 | 40 horas | 4.500,00 70,00
Total de Vagas 05 - 05
Secretaria Municipal de Satde
Fincas TernTes Vagas Car’gg Venc. | Tx.Insc.
Normal | PcD | Total | Hordria | [R$] [R$]
Auxiliar Consultério Odontoldgico EMC 02 - 02 | 40 horas | 1.412,00 50,00
Cirurgido Dentista APS ESC+RCC 01 - 01 | 40 horas | 4.330,00 70,00
Enfermeira APS ESC+RCC 01 - 01 | 40 horas | 4.373,75 70,00
Enfermeira Plantonista ESC+RCC 05 - 05 | 45 horas | 3.070,61 70,00
Fisioterapeuta ESC+RCC 01 - 01 | 30 horas | 3.000,00 70,00
Fonoaudi6logo ESC+RCC 01 - 01 | 20 horas | 4.500,00 70,00
Guarda Vigilante EFI 04 - 04 | 40 horas | 1.412,00 30,00
Motorista | EFI+CNH B 01 - 01 | 40 horas | 1.491,38 30,00
Nutricionista ESC+RCC 01 - 01 | 40 horas | 3.000,00 70,00
Recepcionista EMC 03 - 03 | 40 horas | 1.606,03 50,00
Técnico em Enfermagem EMC+CT 05 - 05 |40 horas | 1.772,00 50,00
Técnico em Radiologia EMC+CT 02 - 02 | 40horas | 1.772,00 50,00
Total de Vagas 27 - 27
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* Requisitos:
Escolaridade Minima Exigida, realizada em Instituigdo Educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo -
MEC.

** Siglas:

PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas Reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais
ESC = Ensino Superior Completo (na respectiva area de atuagéo)

RCC = Registro no Conselho de Classe

EMC = Ensino Médio Completo

CT = Curso Técnico

EFI = Ensino Fundamental Incompleto

CNH = Carteira Nacional de Habilitagao
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

- Assistente Social:

Propor e administrar beneficios sociais no @mbito da comunidade universitaria e da popula¢do usuaria dos
servicos. Planejar e desenvolver pesquisas para anélise da realidade social. Propor, coordenar, ministrar e avaliar
treinamento na area social. Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos. Participar de comissfes
técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Desempenhar tarefas
administrativas inerentes a fungdo. Assegurar o cumprimento da Lei 8.742/93 (LOAS). Promover a participagéo
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo € a melhoria do comportamento individual.
Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a
participacdo em atividades comunitarias, interrelacionando o individuo com o grupo. Programar a agéo bésica de
uma comunidade no campo social, médico e outros. Fazer analises socioecondmico dos habitantes da cidade.
Colaborar no tratamento de doengas psicomaticas, atuando na remogao de fatores psicossociais e econémicos
que afetam os individuos. Facilitar na comunidade, a formagéo de mao-de-obra que atenda as necessidades do
mercado. Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza. Dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, assegurando-lhes a
recuperagdo € a integracdo na vida comunitaria. Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condicdes de
miseralidade extrema, visando sanar esta condi¢do, quer seja em distribuicdo de casa propria ou mesmo de
alimentos. Intervir junto aos fendmenos sécios-culturais € econdémicos, que reduzem a eficacia dos programas de
prestacdo de servigcos no setor, que seja ao nivel de promogao, protecao e ou recuperagao da saude. Discutir
com 0s usuarios e/ou responsaveis situagdes problemas. Acompanhamento social do tratamento da saude.
Estimular o usuario a participar do seu tratamento de saude. Discutir com os demais membros da equipe de
saude sobre a problematica do paciente, interpretando a situagéo social do mesmo. Informar e discutir com os
usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania. Elaborar relatérios sociais e
pareceres. Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar. Discutir com os familiares sobre a
necessidade de apoio na recuperagdo e prevencdo da salde do paciente. Prestar assessoria técnica na
elaboracéo de planos, programas e projetos junto a diregéo, as chefias, equipes multiprofissionais, instituicbes e
populagdo usudria. buscar o engajamento do usuario no seu processo saude-doenga, com o objetivo de reforgar
ou substituir habitos. Realizar visitas a pacientes internados na unidade hospitalar quando solicitado. colaborar e
participar das atividades promovidas pela Secretaria de Educagéo, Saude e Assisténcia Social. Seguir as normas
e rotinas existentes no 6rgdo. manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica. tratar o publico com zelo e urbanidade. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Realizar outras atribui¢cbes pertinentes ao cargo. Executar outras atribuigdes afins.

- Cirurgiao Dentista APS:

Executar, com base no Plano Geral de Agéo, o programa de atendimento odontoldgico a ser desenvolvido na
Unidade administrativa em que atua. Proceder ao exame odontolégico periddico das criangas e adolescentes,
formulando diagnostico, através de recursos técnicos apropriados. Acompanhar e aplicar o tratamento. Proceder
0 encaminhamento e acompanhamento de casos que requeiram atendimento especializados ou complementagéo
diagnostica ou terapéutica. Estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais. Manter e atualizar fichas
individuais de atendimento. Participar de seminarios, cursos e programas especiais de preparagao, atualizacéo e
ampliacdo de conhecimentos ou aperfeicoamento. Participacdo de reunides interdisciplinares. Executar outras
atribuicdes afins.
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- Enfermeira APS:

- Enfermeira Plantonista:

Planejamento e coordenagéo da capacitagdo e educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes
comunitarios de salde. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saude mental, doencas
cronicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia
doméstica, doencgas transmissiveis, infec¢des respiratérias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutri¢do,
crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto,
puerpério e amamentagao. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do
crescimento e desenvolvimento. Salde do escolar e do adolescente. Enfermagem em saude publica. Vacinas.
Doengas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pds-operatorio. Assisténcia aos portadores de
doengas crénicas e oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a
pacientes em situagbes de urgéncia e emergéncia. Infeccdo hospitalar. Processo de educagdo em saude.
Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia.
Imunologia. Fisiologia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de
Enfermagem. Etica e codigo de deontologia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem. SUS:
Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): organizagéo, principios e diretrizes. Promogéo e protecdo da
saude. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doengas de notificacdo compulséria.
Vacinagao - calendéario de vacinagdo. Nogdes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagéo,
trabalho voltado & familia, programas de saude, trabalho em equipe. Etica e cidadania. Politica Nacional de
Atencéo Basica. Executar outras atribui¢des afins.

- Fisioterapeuta:

Atividades de natureza especializada envolvendo a prestacdo de assisténcia fisioterapica a populagao carente em
geral. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, provas de esforgo e outros, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos
afetados. Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, para reduzir ao maximo o risco dessas doencas. Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos
dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais. Ensinar exercicios terapéuticos de preparagdo e condicionamento pré e pos-
parto, para facilitar o trabalho de parto. Supervisionar e avaliar atividades de pessoal, para possibilitar a execugéo
correta de exercicios terapéuticos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Controlar o registro de dados,
para elaborar boletins estatisticos. Prestar assisténcia fisioterapica nos pacientes acamados no domicilio quando
solicitado. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Preencher a Ficha de
Atendimento Ambulatorial corretamente, colocando cddigo do procedimento, CID e assinatura. Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecédo
individual e coletiva. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas. Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposi¢do, manutengé@o e reparo de
materiais e equipamentos. Demais atribuicdes relacionadas ao exercicio da profissdo, buscando sempre a
recuperacdo da populagdo carente em geral. Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao trabalho e zelo
pelos bens da empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho. Conhecimentos
tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administrag@o Publica. Executar outras atribui¢des afins.
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- Fonoaudiélogo:

Diagnosticar, elaborar programas, atender e encaminhar pacientes, na area de comunicagdo oral e escrita.
Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituigdes.
Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagao e ou reabilitagdo do educando.
Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em
educacéo especial. Avalia e elabora relatérios especificos de sua area de atuagao, individualmente, ou em equipe
de profissionais. Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagndstica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos de educandos. Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.
Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional. Avalia as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicéo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessbes terapéuticas, visando sua reabilitacdo. Orienta a equipe
pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos.
determina a localizagéo de leséo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orienta os
professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz. Atende e orienta os
pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicacao detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitagdo. Atua na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Opera equipamentos, quando necessario ao exercicio das
demais atividades e dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necesséario ao exercicio das
demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo. determinadas pelos superiores hierarquicos. Executar outras atribui¢des afins.

- Nutricionista:

Programar elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da populagdo
atendida, respeitando os habitos alimentares. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, produgao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as
boas praticas higiénicas e sanitarias. Planejar e supervisionar a execugdo da adequacao de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas. Elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario.
Desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e
ambiental. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢éo e
transporte de refeigdes/preparagdes culinérias. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou
sanitaria. Executar outras atribuicoes afins.

- Psicélogo:

Interagir com o Orientadores. necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo. Planeja, desenvolve, executa,
acompanha, valida e avalia estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas. Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agéo
comunitéria visando a construgdo de uma acgéo integrada. Desenvolve agdes - de pesquisas e aplicagdes praticas
da psicologia no &mbito da saude, educagao, trabalho, social etc, Realiza treinamento, palestras e cursos na area
de atuagdo, quando solicitado. Desenvolve outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao,
reabilitacdo da satde mental e valorizagdo do homem.
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Assessora. presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial. Desenvolve e acompanha
equipes. Intervém em situagdes de conflitos no trabalho. Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho.
Aplica métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc,
Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o
trabalho. Planeja, desenvolve, analisa e avalia as agdes destinadas a facilitar as relagbes de trabalho, a
produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional. Desenvolve as agdes voltadas para
a criatividade, auto estima e motivagéo do trabalhador. Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para
elaboracdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos. Participa no recrutamento e selegdo de pessoal. Participa em programas e atividades de
saude e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Realiza estudos e
pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho. Pesquisa de cultura organizacional.
Pesquisa de clima organizacional. Desenvolve politicas de retengdo de pessoal. Descreve e analisa cargos.
Avalia desempenho. Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para
aposentadoria. Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elabora e emite
laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo. Presta atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
do individuo, em relago a sua integrag@o a familia e & sociedade. Presta atendimento aos casos de saude
mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas. Presta atendimento psicologico na area educacional, visando
0 desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragéo a escola e a
familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem
de aptidées e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfagdo no trabalho. Efetua anélise de ocupagdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e anélise de fungdes. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento para se obter a sua auto realizag&o. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Opera
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirige
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade. Executar outras atribui¢des afins.

- Tradutor, Interprete e Guia-Interprete:

Traduzir e interpretar palavras, conversacgoes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em outro
idioma, reproduzindo em “Libras” e “Libras tatil” ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento € a
intencdo do emissor, bem como, interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Realizar interpretagdo consecutiva: examinar previamente o texto
original a ser traduzido/interpretado. transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Libras tatil,
consultando dicionérios e outras fontes de informagdes sobre as diferencas regionais, interpretar os textos de
contetdos curriculares, avaliativos e culturais, interpretar as produgbes de textos, escritas ou sinalizadas das
pessoas surdas. Realizar interpretacdo simulténea: interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras, Libras tatil e Portugués). interpretar discursos, palestras, eventos, seminarios, aulas
expositivas, comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas,
interpretar discussdes e negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras, Libras tatil e
Portugués).
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Acompanhar o demandante surdo cego auxiliando o seu deslocamento e locomog&o. Participar da produgéo de
materiais técnicos ou pedagogicos, dentre outros, em video. Prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em
6rgéos e em situagbes administrativas, policiais, culturais, sociais, politicas e de saude, dentre outras. Cumprir
rigorosamente com as atividades laborais, horarios e formagdes propostas pela chefia imediata. Utilizar recursos
basicos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. A atuagdo do Guia-Intérprete implica necessariamente a difusdo de sua imagem e de
sua voz, sendo, portanto de dominio publico. Executar outras atribui¢oes afins.

FUNGOES DE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO:

- Assistente Administrativo:

Coleta e analisa dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos. Coordena e promove a execugao
dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para assegurar a obtengéo dos resultados. Participa
de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos, compondo. fluxogramas, organogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Operar sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. Presta assisténcia a unidade de atuagao, bem como controla os
servigos gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade. Executa servigos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de
guias, notificagdes, formulérios e fichas, para atender as rotinas administrativas. Recebe e expede’ documentos
diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados para manter o controle de sua
tramitagdo. Atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter
ou fornecer informagdes. Recebe e transmite fax, e-mails. Organiza e mantém atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, cdédigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua
localizagdo quando necessario. Participa do controle de requisicdo do material de escritdrio, providenciando os
formulérios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessério a unidade
de trabalho. Executa tarefa simples, operando calculadoras, reprodugbes graficas, manipulando-as para
preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter cdpias de documentos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Controla, manualiza e atualiza arquivos e sistemas
administrativos. Elabora sob orientagéo, planos iniciais de organizagéo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas éareas administrativas de pessoal, material, orcamento,
organizagdo e métodos e outras areas da instituigdo. Estuda e informa processos que tratem de assuntos
relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Efetua registros em
documentos conforme legislacdo em vigor. Participa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela
instituicdo. Orienta e procede a tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos
administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario. Acompanha e controla a movimentagdo de
pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo com a legislagéo em vigor. Redige Comando Interno, cartas,
oficios e outros, segundo padrbes preestabelecidos. Recebe, encaminha, organiza e. expede correspondéncias,
correio eletronico e outros documentos. Colabora na realizagéo do inventario de acervo e bens patrimoniais.
Prepara tecnicamente o material para encadernagéo, restauragdo e outros reparos. Auxilia no exame das
publicagbes, visando a indexagdo de artigos de periodicos e recortes de jornais sob orientacdo. Realiza
treinamento na area de atuagéo, quando solicitado. Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo chefe imediato. Executar outras atribuigdes afins.
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- Auxiliar de Consultério Odontolégico:

Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios. auxiliar dentistas em exames e tratamentos. Divulgar
principios de higiene e de profilaxia. fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as
prescrigdes, principios de higiene e cuidados alimentares. Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das
tarefas executadas. Executar tarefas correlatas de escritério. participar do treinamento do ACD. colaborar nos
programas educativos de saude bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos como
coordenador, monitor, anotador, educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e
tratamento de doencgas bucais. fazer demonstragao de técnicas de escovagéo. supervisionar, sob delegagéo, o
trabalho dos ACD. realizar a remogao de indultos, placas e calculos supra gengivais. Executar a aplicagao de
substancias para a prevengéo de carie dental. fazer o papel de ACDI junto ao cirurgido dentista. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo determinadas pelos superiores hierarquicos.
Executar outras atribuigdes afins.

- Recepcionista:

Atender ao publico em geral. prestar informacdes relacionadas com a reparticdo. executar servigos de
expedicdo de documentos e orientagdo ao publico. executar servicos de digitagdo e conferéncia de
textos. efetuar servicos de protocolo. receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgaos competentes.
orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada.
controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia. orientar, distribuir
e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas repartigdes. responsabilizar-se pela afixagdo no painel oficial do
Municipio de avisos, ordens da reparticdo e outros documentos oficiais e informes ao publico. receber e
encaminhar as sugestdes e reclamacgfes das pessoas que atender. anotar e transmitir recados. atender
ao telefone. efetuar ligagdes solicitadas. receber e transmitir mensagens. atender a chamadas internas e
externas. receber chamadas urgentes para atendimento em ambulancias, anotando no livro de ocorréncia sua
origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle. organizar e arquivar periodos. atender ao
publico interessado na confec¢do de documentos de identificacdo e de trabalho. operar os sistemas de
informatica para a elaboracdo de documentos de identificacdo e de trabalho. Executar outras atribui¢des
afins.

- Técnico em Enfermagem:

Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a
nivel de sua qualificagdo. Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral. Realizar controle hidrico. Fazer
curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a
conservacdo e aplicagdo de vacinas. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico. Colher material para
exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatérios. Executar atividades de desinfecgéo
e esterilizag&o. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga. Zela pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude. Integra a equipe de saude.
Participa de atividades, de educacdo em saude. Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos
das prescri¢des de enfermagem e médicas. Auxiliar o enfermeiro na execugao dos programas de educagao para
a saude. Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Executa servigos gerais de enfermagem
como aplicar inje¢Bes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir presséo arterial, fazer curativos
e coletar material para exame de laboratdrio. Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagéo.
Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao.
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Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a coleta
de material para exames de laboratério e a instrumentagéo em intervencg&o cirurgicas, atuando sob a superviséo
do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Participa dos
procedimentos pds-morte. Participa de agdes de vigilancia epidemiol6gica. Atua em atividades de atendimento e
programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros), conforme especificagdes.
Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagéo de faltosos. Auxilia na
observagdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas de educacédo sanitaria,
levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores. Auxilia na
realizagéo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Executa ainda atividades de controle de dados vitais,
pungdo venosa, controle de drenagem, aspiragdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames
complementares. Registra e controla as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis
e rotina do setor. Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Opera equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atribui¢des afins.

- Técnico em Radiologia:

Aucxiliar no servigo de Radiologia e atendimento de pacientes. Fazer radiologias conforme as técnicas exigidas
para 0 exame. Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes. Zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados. Manter um bom relacionamento com o paciente. Auxiliar nos socorros de emergéncia. Desenvolver
atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes. Atender reclamagdes sobre infragdes
cometidas. Preparar relatérios de suas atividades. Participar da discussdo e organizagéo do processo de trabalho
da unidade de saude. Fazer a manutengdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom
atendimento publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos
profissionais. Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor. Executar outras tarefas compativeis com o cargo
ou designagdes superiores. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Executar outras
atribuigdes afins.

- Visitador Social - Crianga Feliz:

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas. Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario. Registrar as visitas domiciliares.
Identificar e discutir com o supervisor demanda e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede,
visando efetivacdo. Atividades: Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulério especifico. Realizar a
caracterizacdo da gestante, por meio de formulario especifico. Realizar a caracterizagao da crianga, por meio de
formulério especifico. Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulério especifico.
Preencher instrumento de “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias. Realizar o trabalho
diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulagao para o desenvolvimento integral da crianga, desde a
gestacdo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagnéstico
inicial de seu desenvolvimento. Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto
as criangas e as agoes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas
gestantes. Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes. Participar das reunides
semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
Modalidades de Atencéo. Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias.
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Participar das capacitacdes destinadas aos visitadores. Colaborar com o supervisor no levantamento de
teméticas a serem abordadas na educagdo continuada e permanente. Informar imediatamente ao supervisor
situagbes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos de indiquem problemas na familia
como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a
servigos e direitos de criangas com deficiéncia. Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario
especifico.

FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

- Guarda Vigilante:

Efetuar rondas de inspecao pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se
de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada, no prédio ou
areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se
retirarem, como medida de seguranca. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, patio,
cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para
evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos. Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais,
etc. Atender e prestar informagdes ao publico. Atender e efetuar ligagdes telefonicas e/ou radio quando
necessario. Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda. Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar
até a delegacia de policia. Atender eventos diversos promovidos pelo ente publico. Tomar providéncias
preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro. Deter
menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil. Efetuar reparos de
natureza leve nos prédios publicos. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes afins.

- Motorista I:

Realizar atividades relativas a condugao e conservacgao de veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas. Dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas. Manter o veiculo
lubrificado, lavado e abastecido. Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para reviséo
periddica. Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo. Comunicar o seu chefe imediato
qualquer anormalidade apresentada. Zelar pelo uso e conservagédo do veiculo. Recolher o veiculo™ na garagem
da Camara ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho. Portar documentos de
Habilitagdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades. Participar de
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribui¢des do cargo. Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutenc¢éo em
geral. Pér em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento do veiculo, a
fim de evitar possiveis acidentes. Recolher ao local apropriado a veiculo apds a realizagéo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Assistente Social:

Historia do Servigo Social: A institucionalizagdo e o processo de profissionalizagdo do Servico Social nos
contextos sociais da América Latina e do Brasil. Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia
e norte americana. primeiras contribuicbes teoricas e principais autores. Movimento de reconceituagdo na
América Latinae no Brasil. Criticas a reconceituagéo. e o Servigo Social na atualidade. Fundamentos Tedricos e
Metodologicos do Servigo Social: A influéncia das correntes teéricas e filoséficas na construgdo tedrico-
metodologica do Servico Social. e Questdes tedrico metodoldgicas atuais. Politica Social: A questdo da
assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais. O neoliberalismo e as politicas sociais. e Politicas sociais
brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de
deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forgas armadas, entre outras.
Projetos Sociais: Planejamento, administragéo e avaliagdo. Fundamentos Praticos do Servigo Social: Instrumental
técnico para realizagdo de atendimentos. Elaboragdo de documentos técnicos. e Servico Social e
interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social.

- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Cirurgiao Dentista APS:

AcoOes preventivas - aplicagdo de selantes, uso do flior e orientagbes sobre a higiene bucal. Atendimentos a
gestantes. Dentistica - cariologia. Céarie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites.
Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranga. Patologia oral. Oclus&o. Plano de
tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentagéo. Protegdo do complexo dentina polpa. Ma
posicdo dos dentes. Disseminagdo das infec¢des bucais. Notificagdo de agravos. Atendimento de bebé.
Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianga e ao adolescente. Vigilancia a salde - conceito, componentes
e praticas. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da
Saude. Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atengéo a saude no SUS. Atengdo Primaria em saude:
Atencéo basica, Estratégia de Salude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Bésica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagao atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagdo de Acdes em Vigildncia em Saude (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemioldgica das
doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia em saude ambiental. Vigiléncia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigiléncia em
Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos,
avaliacdo de servigos de saude. Sistemas de Informagao em Saude. COVID-19.

- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Enfermeira APS:

- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Enfermeira Plantonista:

Planejamento e coordenagéo da capacitagdo e educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes
comunitarios de salde. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saide mental, doengas
cronicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia
doméstica, doengas transmissiveis, infeccbes respiratorias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutrigao,
crescimento e desenvolvimento infantil).
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Assisténcia @ mulher, reprodugdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentagéo. Planejamento
familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do
escolar e do adolescente. Enfermagem em salde publica. Vacinas. Doengas transmissiveis. Assisténcia aos
pacientes no pré e pds-operatorio. Assisténcia aos portadores de doengas cronicas e oncoldgicas. Assisténcia ao
idoso. Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Infecgao hospitalar. Processo de educacdo em saude. Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia.
Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administracdo de medicamentos.
Lei do Exercicio Profissional e Cadigo de Etica de Enfermagem. Etica e codigo de deontologia de enfermagem.
Administracdo do servico de enfermagem. Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satde no Brasil.
Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de
Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengéo a saude. Atengédo a saude no SUS.
Atencao Primaria em saude: Atencdo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengao
Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagao
atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programac&o de Ag¢des em Vigilancia
em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigildncia Epidemiolégica: Vigilancia
Epidemiolégica das doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doencas N&o Transmissiveis
Vigildncia Sanitaria. Vigildncia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de
doengas, tipos de estudos, avaliagao de servigos de saude. Sistemas de Informagéo em Saude. COVID-19.

- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Fisioterapeuta:

Avaliagdo, diagndstico e condutas fisioterapéuticas utilizadas nas disfungdes musculoesqueléticas,
neurofuncionais, uroginecologicas, dermatofuncionais, reumatoldgicas, oncoldgicas, respiratérias e
cardiovasculares. Testes musculares e funcionais. Testes de exercicios subméximos e maximos. Fisioterapia
aplicada a saude da mulher, crianga, adolescente, idoso e do trabalhador. Prescri¢do e treinamento para uso de
Orteses e proteses. Reeducagédo postural. Terapia manual. Reabilitagdo baseada na comunidade. Manuseio,
posicionamento e atividades de vida diaria em atendimentos domiciliares. Cinesioterapia. Ergonomia. Indicagéo,
contraindicagdo, técnicas, aplicacéo e efeitos fisioldgicos de recursos terapéuticos utilizados na mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia e crioterapia. Preven¢do e promogdo da saude.
Reabilitacdo na Atencdo Basica. Estratégicas para enfrentamento das doencas crénicas e agravos néo
transmissiveis. Biosseguranga. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de satde no Brasil.
Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Sistema Unico de Saude: Historia
do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Concepgéo do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de atengéo &
saude. Atengdo a salde no SUS. Atencéo Priméria em saude: Atencao bésica, Estratégia de Saude da Familia e
Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolugdo do conceito de
Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de Vigiléncia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A
Programacgéo de Agbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em salde.
Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiolégica das doencgas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das
Doengas Nao Transmissiveis Vigildncia Sanitaria. Vigildncia em saude ambiental. Vigilancia em saude do
trabalhador: Sistemas de Informagbes da Vigildncia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos.
Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informagéo
em Saude. COVID-19.

AV. MOISES DORNELES MONTIEL, N° 975 — CENTRO — FONE/FAX 066 3539 1113 — ALTO BOA VISTA- MT - CEP 78.665-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

y CNPJ 37.465.143/0001 — 89
e © GESTAO: 2021 - 2024

S eze

A

u..li ESTADO DE MATO GROSSO
e

- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Fonoaudiélogo:

Fonoaudiologia e saude publica: Sistema Unico de Salde e niveis de atencdo em salde. Atuago
fonoaudiolégica em saude coletiva. Programa de Salde da Familia. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF). Normas do Cédigo de FEtica do Fonoaudidlogo. Medidas de
biosseguranga em Fonoaudiologia. Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiologico dos disturbios da voz,
fluéncia, audicéo, equilibrio, transtornos da motricidade oral, degluticdo e linguagem na crianga, adulto e idoso.
Orientagbes sobre 0 aprimoramento e prevengéo de alteragbes dos aspectos relacionados a audigao, equilibrio,
linguagem (oral e escrita), voz e motricidade orofacial em todos os ciclos de vida. Atuagdo do fonoaudilogo em
equipe multidisciplinar. Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei
Orgénica da Saude. Controle social. Modelos de atengdo a saude. Atencdo a saude no SUS. Atengéo Primaria
em saude: Atencao basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengao Basica. Vigiléncia
em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de
Vigilancia em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagéo de Agdes em Vigildncia em Saude
(PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica
das doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria.
Vigiléncia em saude ambiental. Vigiléncia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigiléncia em
Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos,
avaliacdo de servigos de saude. Sistemas de Informagao em Saude. COVID-19.

- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Nutricionista:

Funcdes, metabolismo, digestao, absorgao, excrecédo e fontes alimentares dos carboidratos, lipidios e proteinas.
Fungdes, metabolismo, fontes alimentares e manifestacbes das deficiéncias das vitaminas e minerais. Fungdes e
metabolismo da agua e eletrdlitos. Efeitos das fibras alimentares e antioxidantes no organismo humano. Aspectos
epidemiolégicos, etioldgicos e terapéuticos de doengas crénico degenerativas. Avaliagdo do estado nutricional.
Caréncias nutricionais de impacto na saude publica. Epidemiologia e métodos epidemiologicos. Seguranga
alimentar e nutricional. Aspectos higiénico-sanitarios da produgéo de alimentos. Higienizagéo e sanitizagdo dos
alimentos, utensilios e equipamentos. Legislaco relacionada & area de Nutrigdo e alimentos. Sistema Unico de
Saude: Histéria do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social.
Modelos de atengéo a saude. Atengéo a saude no SUS. Atengao Priméaria em saude: Atengao basica, Estratégia
de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e
evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés
esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ag¢des em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigildncia Epidemiologica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitéria. Vigilancia em
saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagbes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avalia¢do de
servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-19.

- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Psicélogo:

Psicodiagndstico: objetivos e etapas do processo. entrevistas, uso de instrumentos e técnicas de avaliagéo.
técnicas de intervengéo psicologica. Elaboragdo de documentos escritos produzidos pelo psicoldgico: relatorios,
pareceres, laudos e demais documentos especificos & area de atuaco. Etica profissional do psicélogo. Politica
Nacional de Atencdo Basica: Estratégia de Saude da Familia. NASF e articulagbes intersetoriais. Politica
Nacional de Saude Mental - Trabalho em equipe multidisciplinar de saude.
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Saude Mental - Estruturada personalidade: neuroses e psicoses. Natureza e causa dos transtornos. Abordagens
psicoterapicas - fundamentos tedricos, técnicas. indicagdes e contraindicagdes. Psicanalise, Terapia Cognitiva
Comportamental, terapias individuais e de grupo. Psicopatologia: conceituagéo. alteragdes da percepgéo,
representagao, juizo, raciocinio, memoria, aten¢do, consciéncia e afetividade. doencas de natureza psiquica. Os
cuidados aos portadores de transtornos mentais, reforma psiquiatrica e o papel dos CAPS e outros equipamentos
na salide mental. Sistema Unico de Satde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da
Saude. Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atengéo a saude no SUS. Atengdo Primaria em saude:
Atencao basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagao atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagdo de Acdes em Vigildncia em Saude (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemioldgica das
doengas transmissiveis. Vigildncia Epidemioldgica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia em saude ambiental. Vigiléncia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigiléncia em
Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos,
avaliagao de servicos de salde. Sistemas de Informagéo em Saude. COVID-19.

- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Tradutor, Interprete e Guia-Interprete:

Educagéo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos. Concepgdes de surdez e politicas
educacionais para surdos. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Histéria do profissional
tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. A atuagdo do intérprete educacional. Cédigo de ética na tradugéo e
interpretagdo. Modelos e metodologias de tradugéo e de interpretagdo. Diferengas entre a lingua brasileira de
sinais e a lingua portuguesa. Estudos da traducao e da interpretagdo. Técnicas e estratégias de tradugéo e de
interpretacdo. Questdes da fidelidade. Formagao de tradutores e intérpretes de Lingua de Sinais.

- Nogbes de Informatica:

Sistema Operacional Microsoft Windows 7, 8 e 10: Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizagé@o de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criagdo, edi¢do, formatagdo e
impressao. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Inser¢do e formatagao de graficos e figuras. Geragdo de mala
direta. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressao.
Utilizagao de férmulas. Geragéo de gréficos. Classificagdo e organiza¢do de dados. Internet: Navegagao e busca
de documentos.

- Conhecimentos Gerais:

Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal, cultura popular, personalidades, pontos turisticos,
organizacdo politica e territorial, diviséo politica, regides administrativas, regionaliza¢do do IBGE, hierarquia
urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz
energética e matriz de transporte, unidades de conservacao, histéria e geografia do Estado, do Municipio e da
regiao que o cerca. Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.
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FUNGOES DE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO:

- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Assistente Administrativo:

Atendimento ao publico, praticas de relacionamento interpessoal, elaboragdo de correspondéncias e oficios,
praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentagdo pessoal e etiqueta. Organizagdo do local de
trabalho. Definigdo de materiais, controle de estoque e patriménio. Controle de agenda e protocolos.
Conhecimentos gerais de Administragcdo Publica: Lei de Licitagdes n° 14.133/2021. Nogbes de arquivo.
Departamentalizagdo e Descentralizagdo. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e
distribuicdo do trabalho. Manuais de organizagdo. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais.
Administragao Publica. Aimoxarifado e gestdo de estoques. Relacionamento interpessoal. Atendimento ao cliente.
Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagao interpessoal e organizacional.
Administragao de conflito.

- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Auxiliar de Consultério Odontoldgico:

Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de
infecg@o cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e
a seis maos. técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo
operatério. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagao, manutencdo e conservagao. Materiais de uso
odontolégico: indicacdo, técnicas de manipula¢do. armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagéo e
funcdo dos dentes. nomenclatura e notagé@o dentéria. Preenchimento de ficha clinica. preparo do paciente para o
atendimento. Educagdo em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas de promocédo de saude e prevengao de
doengas. Cérie dentéria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevencdo. Radiologia odontologica: protecdo radioldgica. técnicas de revelag&o, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Atencdo Basica em Salde e Politica Nacional de Satude Bucal. Sistema Unico de
Saude: Historia do sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social.
Modelos de atengdo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atengdo Primaria em saude: Atencao basica, Estratégia
de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e
evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagédo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés
esferas de gestdo do SUS. A Programacgédo de Agdes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliagdo de
servigos de saude. Sistemas de Informagéo em Saude. COVID-19.

- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Recepcionista:

Nogdes de direitos e deveres. NogBes basicas de Etica e Cidadania. Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone. Qualidade no atendimento. Formas de tratamento. Documentos. Agenda.
Comunicacgéo e relagdes publicas. Redagdo de correspondéncia oficial. Recepgao e despacho de documentos.
Organizacéo de arquivos e protocolos. Técnicas de arquivamento. Nogoes de PABX. Nogdes de uso dos servigos
de telefonia. Nogdes de software de controle de ligagdes. Meios de comunicagdo. Técnicas de Comunicagao.
Operagao de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.
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- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Técnico em Enfermagem:

Legislagdo profissional: Codigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Seguranga do paciente. Assisténcia de Enfermagem a crianga e ao adolescente (processo de crescimento e
desenvolvimento) e ao paciente adulto e idoso: prevengdo e controle de infecgdes, biosseguranca, sinais vitais,
principios da administragdo de medicamentos (legislagdo, vias, doses e célculos, técnicas e cuidados de
enfermagem). Feridas: cuidados de Enfermagem / tratamentos e prevencdes de lesdes cuténeas. Cuidados de
Enfermagem em: higienizagdo, movimentacéo ativa e passiva, administracdo de dietas, coleta de material para
exame, oxigenoterapia, hemotransfusdes, cateterismos, tubos e drenos, monitorizagdo hemodinémica invasiva e
ndo invasiva, ventilagdo mecanica. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncias e emergéncias
clinicas e traumaticas. Prevencdo e controle de doengas transmissiveis. Central de material esterilizado:
conceitos, métodos e procedimentos especificos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Sistema Unico de
Saude: Histéria do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social.
Modelos de atengao a saude. Atengédo a saude no SUS. Atengéo Primaria em salde: Atengao basica, Estratégia
de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e
evolugdo do conceito de Vigilancia em Salde. Organizacdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés
esferas de gestdo do SUS. A Programacgédo de Acdes em Vigildncia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigildncia em saude. Vigildncia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das doengas
transmissiveis. Vigildncia Epidemiologica das Doengas N&o Transmissiveis Vigildncia Sanitéria. Vigilancia em
saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagbes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliagdo de
servigos de saude. Sistemas de Informagéo em Saude. COVID-19.

- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Técnico em Radiologia:

O que sdo os raios X. Sistema emissor e formagdo dos raios X. Formagdo e documentagdo da imagem
radiogréfica. Imagem radiogréfica digital. Qualidade da imagem radiogréfica. Protecdo radioldgica. Nogdes
basicas de anatomia: posi¢do anatomica, planos e linhas, termos de posicionamento e relagdo, termos
relacionados com movimentos, sistemas do corpo humano. Exame radiogréfico: equipamentos de raios X, fatores
de exposigéo radiogréafica, técnicas especiais, posicionamento, incidéncia ou projecéo, identificagdo das imagens
radiogréficas. Nogdes de anatomia e estudo radiogréfico: cabega, pescogo, coluna vertebral, esqueleto toracico e
membros superiores, pelve 6ssea (bacia) e membros inferiores, torax e abdome. Exames contrastados. Sistema
Unico de Satide: Histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social.
Modelos de atengao a saude. Atencdo a saude no SUS. Atengéo Primaria em salde: Atengao basica, Estratégia
de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e
evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés
esferas de gestdo do SUS. A Programagdo de Ag¢des em Vigildncia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigildncia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigiléncia Epidemiolégica das doencas
transmissiveis. Vigildncia Epidemiologica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagbes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de
servigos de saude. Sistemas de Informagado em Saude. COVID-19.
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- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Visitador Social - Crianga Feliz:

Ftica e postura do visitador do Programa Crianca Feliz: conceito de ética, ética das profissdes e sigilo
profissional. Infancias e criangas brasileiras: diversidade sociocultural. Aprendizagens e desenvolvimento da
crianga: aspectos fundamentais da gestacdo até seis anos de idade. Direitos Sociais e Direitos da Crianga na
Constituicdo Federal do Brasil (BRASIL, 1988). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (BRASIL, 1990).
Plano Nacional de Promogao, Prote¢éo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria - PNCFC (BRASIL, 2006. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais: CREAS E CRAS.
Importéncia das agles intersetoriais para a infancia (educacao, cultura, justica, saude e assisténcia social) e 0
exercicio da parentalidade, desde a gestagdo. O papel da brincadeira nos aspectos do desenvolvimento fisico,
afetivo e psicossocial integral da crianga, desde a gestagao. Cuidado, educagao e vinculos da crianga no meio
familiar e comunitario. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (BRASIL, 1996): o papel da Educagéo
Infantil e da Educagao Especial. Cuidar e educar na creche. Programa “Crianga Feliz”: principios e fundamentos
do trabalho do(a) visitador(a). O planejamento de trabalho junto as familias: direitos da gestante, diagnostico
precoce e acesso a servicos e direitos de criangas com deficiéncia. Situagdes de vulnerabilidade e risco social:
pobreza, violéncia doméstica e violéncia contra a crianca.

- Nogbes de Informatica:

Sistema Operacional Microsoft Windows 7, 8 e 10: Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criagdo, edi¢do, formatagdo e
impresséo. Criagdo e manipulagdo de tabelas. Inser¢do e formatacdo de graficos e figuras. Geragdo de mala
direta. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edicdo, formatacdo e impresséo.
Utilizagao de férmulas. Geragéo de gréficos. Classificagdo e organiza¢do de dados. Internet: Navegagao e busca
de documentos.

- Conhecimentos Gerais:

Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal, cultura popular, personalidades, pontos turisticos,
organizagdo politica e territorial, diviséo politica, regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia
urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz
energética e matriz de transporte, unidades de conservacao, histéria e geografia do Estado, do Municipio e da
regido que o cerca. Tdpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Guarda Vigilante:

Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegdo Individual. NogGes de higiene e limpeza.
Regras de Seguranca. Equipamentos de Proteco. Relages interpessoais. Etica profissional, Nogdes acerca das
funcdes inerentes a funcéo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevencao de acidentes.
Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizagao.
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribui¢des da fungéo, do servigo publico e
de servidores publicos municipais.
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- Conhecimentos Especificos para a Fungao de Motorista I:

Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Conhecimentos gerais e especificos das técnicas
de lubrificagdo de veiculos automotores. manuten¢do de méaquinas, abastecimento, lubrificagcdo e emprego de
graxas. Sistema de freios: conserto, troca e recuperacdo. Sistema de suspensado: conserto, troca e recuperagao.
Sistema elétrico: conserto, troca e recuperagdo. Sistema de inje¢do eletrbnica. Sistema de ventilagdo, ar
condicionado e portas elétricas. sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacao. Identificagéo de pecas
e suas finalidades. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo de mecanico. Procedimentos para atender
socorros, utilizagdo de guinchos. Nogdes de seguranga no trabalho e prevengdo de acidentes. Legislagéo de
transito - Lei Federal n® 9.503/1997.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento
10/04/2024 Publicagéo da Integra e do Resumo do Edital de Abertura
11/04/2024 e 12/04/2024 | Prazo para Recurso sobre a Publicacdo do Edital de Abertura
15/04/2024 Divulgagéo do Parecer dos Recursos sobre a Publicacdo da integra do Edital de

Abertura

16/04/2024 a 30/04/2024

Periodo de inscrigdes Via Internet dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado
com Pagamento da Taxa de Inscri¢do

16/04/2024 a 19/04/2024

Periodo para Requisicdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do

22/04/2024

Divulgagéo dos Candidatos com Pedido de Isencéo da Taxa de Inscricdo Deferida

23/04/2024 e 24/04/2024

Prazo para Recurso sobre a Divulgacao dos Candidatos com Pedido de Isengéo da
Taxa de Inscricdo Deferida

Divulgagéo do Resultado dos Recursos sobre a Divulgagéo dos Candidatos com o

A Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigdo Deferida

02/05/2024 Ultimo dia Pagamento da Taxa de Inscrigdo

02/05/2024 Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado Efetuar o Envio do
Laudo Médico para Concorrer como Deficiente

06/05/2024 Il?]i:éjrlgggéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos

07/05/2024 e 08/05/2024 | Prazo para Recurso sobre a Divulgacao da Relagdo de Candidatos Inscritos

09/05/2024 Divulgacao do Parecer dos Recursos sobre a Divulgacéo da Rela¢do de Candidatos
Inscritos e do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)

10/05/2024 Divulgagao do Local de Realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha

19/05/2024 Realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Entrega de Titulos

20/05/2024 Divulgacao dos Gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha

21/05/2024 e 22/05/2024

Prazo para Recurso sobre a Divulgagdo dos Gabaritos da Prova Objetiva de
Multipla Escolha

27/05/2024

Divulgagéo do Gabarito Definitivo e Parecer dos Recursos sobre os Gabaritos das
Prova Objetiva de Multipla Escolha e Resultado da Prova Objetiva de Multipla
Escolha

28/05/2024 e 29/05/2024

Prazo para Recurso sobre a Divulgagao do Resultado da Prova Objetiva de Multipla
Escolha

03/06/2024

Divulgacdo do Parecer sobre o Resultado da Prova Objetiva e Resultado
Classificatorio

04/06/2024 e 05/06/2024

Prazo para recurso sobre a divulgacdo do parecer sobre o Resultado das provas
escritas e objetivas e o Resultado classificatério.

10/06/2024

Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente
os candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos o0s respectivos pareceres.

No prazo maximo de até
15 (quinze) dias apds
terem sido ultimadas

todas as etapas
editalicias.

Divulgacdo do Resultado Final Definitivo Apto a Homologagdo pelo Prefeito
Municipal.
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* Este Cronograma tem caréater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungéo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT e LG2 Consultoria e
Planejamento. Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado seréo objeto de
publicagdo por editais afixados na Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, publicado no endereco
eletronico: www.lg2consplan.com.br.
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ANEXO V - FORMULARIO - RELACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:
Numero de Inscrig¢ao:
Cargo:

Descri¢ao do Documento N° de Titulos
(Especializagao, Mestrado, Doutorado) Apresentados

Total de Titulos Apresentados

, de de 2024.

Assinatura do Candidato(a) Responsavel pelo Recebimento
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